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CARACTERISTIQUES DE L’OPC

Forme juridique : FCP

e L'objectif de gestion

Cet OPCVM est géré activement et de maniére discrétionnaire sur la base d'une analyse
fondamentale et financiére en respectant un filtre qualitatif extrafinancier selon la politique mise en
oeuvre par Crédit Mutuel Asset Management. |l a pour objectif de gestion la recherche d'une
performance nette de frais liée a I'évolution des marchés actions sur la durée de placement
recommandée en investissant dans des sociétés cotées qui s'attachent a respecter des critéres de
développement durable et de responsabilité sociale et contribuent a I'économie du bien-étre.

Il n'est pas géré en référence a un indice.

e Stratégie d’investissement

L'objectif d'investissement du fonds est de donner aux individus les moyens de mener une vie saine et
de favoriser leur bien-étre tout en assurant une performance a long terme. A partir d'un univers
d'investissement de départ constitué de valeurs de I'UE, de la Suisse et de la Norvege, et du
Royaume-Uni, (avec une capitalisation boursiére supérieure a 500 millions d'euros) ayant fait I'objet
d'une notation ESG, I'équipe de gestion établit un univers de valeurs ciblées au travers d'un processus
extra-financier complété d'une analyse fondamentale. La stratégie repose sur une approche en
sélectivité consistant a privilégier les sociétés les mieux notées ou celles démontrant de bonnes
perspectives de leurs pratiques en matiere environnementale, sociale et de gouvernance (ESG) et a
exclure ceux comportant un risque dans le domaine.

Le processus d’investissement se fait selon une approche d’intégration et de sélectivité ESG dans la
gestion et se décompose en 4 étapes :

Etape 1 : Politiques d’exclusions légales et sectorielles et gestion des controverses :

A partir de l'univers d’investissement initial, I'équipe de gestion appliquera un filtre lié aux politiques
d'exclusions sectorielles de Crédit Mutuel Asset Management qu'elle met en oeuvre pour la gestion de
ses fonds. Au-dela des exclusions légales, des exclusions sectorielles sont mises en ceuvre
concernant les armements controversés, le tabac, le charbon, et les hydrocarbures.

La gestion des controverses de chaque titre fait I'objet d'une analyse, d'un suivi et d'une notation
spécifiques. La société de gestion exclura toutes les sociétés ayant des controverses majeures.

Etape 2 : Filtre ESG :

L'analyse extra financiére mise en oeuvre selon le processus de sélection des titres ESG conduit a
exclure au moins 20 % des émetteurs les moins bien notés de l'univers d'investissement initial
couvert.

L’analyse propriétaire ESG de Crédit Mutuel Asset Management <s’appuie sur 3 piliers
complémentaires : Environnement (par ex : les émissions de CO2, la consommation d’électricité, le
recyclage des déchets), Social (par ex : la qualit¢ du dialogue social, 'emploi des personnes
handicapées, la formation des salariés) et Gouvernance (par ex : la féminisation des conseils
d’administration, la transparence de la rémunération des dirigeants, la lutte contre la corruption).

Une analyse qualitative compléte I'analyse extra-financiére issue du modele.

Etape 3 : Filtre thématique:

L'équipe de gestion sélectionne ensuite des sociétés qui, de par leur chiffre d'affaires, leurs
investissements ou leurs innovations, répondent a l'un des trois piliers d'investissements suivants :

- Prévenir : sociétés apportant des solutions, produits ou services qui permettent de prévenir des
maladies liées a nos modes de vie ou d'en réduire les risques
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- Guérir : sociétés du monde médical permettant de guérir les maux et qui favorisent le bien-étre de
l'individu, dans son environnement personnel ou au sein de la société
- S'épanouir : sociétés contribuant au bien-étre mental

Etape 4 : Analyse financiére et construction du portefeuille :

Analyse fondamentale : Les sociétés sont alors analysées sur le plan financier et extra-financier, selon
des criteres qualitatifs et quantitatifs pour permettre a I'équipe de gestion d'avoir une vision compléte
de la politique sociale mise en oeuvre par l'entreprise et de la solidité de ses fondamentaux.
Construction du portefeuille : De cette liste réduite, les valeurs offrant une valorisation jugée attractive
par I'équipe de gestion, sont mises en portefeuille, selon une approche dite de stock-picking (sélection
de valeurs). La construction du portefeuille est faite selon les convictions des gérants (potentiel et
qualité).

Les émetteurs obtenant les meilleures notes ESG ne seront pas néanmoins automatiquement retenus
dans la construction du portefeuille, leur intégration dans le portefeuille final restant un choix
discrétionnaire du gérant.

Le taux d’analyse extra-financiére doit étre supérieur a 90%. Ce taux s’entend en nombre d’émetteurs
de I'actif net de TOPCVM. L’'OPCVM pourra investir en émetteurs ne faisant pas I'objet d’'une analyse
extra-financiére dans la limite de 10% de I'actif net .

L'OPCVM s'engage a respecter les fourchettes d'exposition sur I'actif net suivantes :

De 70 % a 120 % sur les marchés actions, de toutes zones géographiques, de toutes capitalisations,
de tous les secteurs.

L'OPCVM pourra étre exposé aux valeurs de petites capitalisations inférieures a 3 milliards d'euros
(maximum 40 %), aux actions de pays émergents (maximum 20 %), aux actions de pays hors Union
européenne (maximum 25 %)

De 0 % a 20 % en instruments de taux, souverains, publics, privés, de toutes zones géographiques,
de catégorie investment grade selon l'analyse de la société de gestion ou celle des agences de
notation

Jusqu'a 100 % de I'actif net au risque de change.

Il peut également intervenir sur les :

- contrats financiers a terme ferme ou optionnels, titres intégrant des dérivés utilisés a titre de
couverture et/ou d'exposition aux risques d'action, de taux, de change qui peuvent entrainer une
surexposition du portefeuille

- acquisitions et cessions temporaires de titres.
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COMMENTAIRE DE GESTION

Commentaire annuel

Les actions mondiales ont connu une nouvelle bonne année en 2024, stimulées par les performances
exceptionnelles des Etats-Unis, ce qui s'est traduit par un écart de performance record par rapport aux
actions européennes. En Europe, le rallye haussier du début d’année, porté par les espoirs d'un cycle
de baisses de taux marqué et par de bonnes publications de résultats a été compensé par des
inquiétudes économiques, politiques et géopolitiques qui se sont accentuées au cours du S2 : La crise
politique en France et en Allemagne, I'élection de Donald Trump accompagnée de menaces de droits
de douane, l'extension de la guerre au Moyen-Orient, I'escalade internationale de la guerre en
Ukraine, une détérioration de l'activité économique européenne ou encore la faible consommation
chinoise ont pesé sur le sentiment des investisseurs européens.

Coté secteurs en Europe, ce sont les Banques qui affichent la meilleure performance (plus de 20%)
en 2024, soutenues par la reprise d’'activités de M&A dans le secteur financier, une baisse plus lente
que prévu des taux directeurs et de bonnes publications de résultats. Le secteur des Technologies et
des Telecom a également surperformé le marché, tandis que celui de I'Energie termine I'année en
territoire négatif.

Sur la période, la thématique méme du fonds, axée sur le bien-étre de tous, a tout age, reste
pénalisée par l'absence d’exposition a certains de ces secteurs. La plus forte détraction a la
performance cette année aura été la trés forte sous pondération aux financiéres, et I'absence de
banques, expliquant plus de la moitié de la sous performance. Le secteur de la Santé, trés représenté
dans le fonds, contribue quant a lui favorablement, mais ne suffit pas a compenser. Au sein de ce
secteur, le segment des technologies médicales continue de souffrir de la phase de normalisation post
covid mais aussi de leur statut de valeurs moyennes et la faiblesse du marché chinois. Au sein du
portefeuille, Amplifon recule de 20%, tout comme Straumann de plus de 15%. La grande déception en
fin d’'année a été la publication des données pour le traitement de I'obésité par Novo Nordisk. Sur
'annonce de ces résultats inférieurs aux attentes, le titre a perdu plus de 20% sur une seule séance
fin décembre, soit prés de -10% sur I'année.

Les autres laboratoires pharmaceutiques ont en revanche contribué favorablement (UCB, Ipsen,

Sanofi), aidés par leur profil relativement défensif dans un contexte de marché rythmé par les
hausses de taux, l'inflation des colts, la géopolitique. Le pipe d’innovations de la plupart des acteurs
reste important, et les résultats progressifs des études en cours soutiennent la bonne dynamique du
secteur

Sur la période, le fonds a également profité de la trés bonne performance d’'un grand nombre de
valeurs : Lonza, Accor, UCB, Essilor, et Adidas affichent des hausses respectives de +50,7%, +39%,
37,5% et +32,3%.

Sur I'exercice le fonds progresse de +0,2% pour les parts ER, RC et RD, +1,2% pour la part IC ainsi
que +1 et 0% respectivement pour les parts S et PA.
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e Reéglement SFDR et Taxonomie

Article 8

La stratégie d'investissement de 'OPC intégre des critéres extra-financiers selon une méthodologie
développée par le département d’analyse extra financiére de Crédit Mutuel Asset Management visant
a exclure les valeurs les moins bien notées en matiére environnementale, sociale et de gouvernance
afin de réduire notamment l'impact du risque de durabilité auquel 'OPC est exposé.

L’équipe de gestion s’attache a prendre en compte dans ses décisions d’investissement les critéres
de I'Union européenne en matiére d’activités économiques considérées comme durables au regard du
réglement « Taxonomie » (UE) 2020/852.

Les principales incidences négatives sont également prises en compte dans la stratégie
d’investissement.

Crédit Mutuel Asset Management applique sur 'ensemble de sa gamme d’OPC :

- une politiqgue de suivi des controverses visant a détecter les valeurs sur lesquelles des controverses
apparaissent. En fonction de I'analyse menée, les valeurs concernées sont maintenues ou exclues,

- une politique d’exclusion sectorielle stricte disponible sur le site internet de Crédit Mutuel Asset
Management :
https://lwww.creditmutuel-am.eu/fr/professionnels/finance-responsable/politiques-sectorielles.html

Le principe consistant a « ne pas causer de préjudice important » s’applique uniquement aux
investissements qui sont qualifiés d’investissement durable au sens du Réglement « SFDR » (UE)
2019/2088.

Les investissements sous-jacents a la portion restante de ce produit financier ne prennent pas en
compte les critéres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques durable sur le plan
environnemental.

Le disclaimer de I'Addendum figure en derniére page du rapport annuel.

e Doctrine AMF

Significativement engagé dans les critéres ESG

La gestion de cet OPC repose sur des objectifs mesurables de prise en compte des critéres extra-
financiers. L’engagement de la gestion est significatif et porte sur 'une des approches suivantes :
approche en « amélioration de note » par rapport a l'univers investissable, approche en « sélectivité »
par rapport a l'univers investissable, approche en « amélioration d’un indicateur extra-financier » par
rapport a l'univers investissable, ou toute autre approche significative (y compris la combinaison
d’approches susmentionnées) documentée.

e Politique sectorielle

La politiqgue d’exclusion sectorielle en vigueur est disponible sur le site internet de Crédit Mutuel Asset
Management :
https://lwww.creditmutuel-am.eu/fr/professionnels/finance-responsable/politiques-sectorielles.html

Conformément a la stratégie de gestion figurant dans le prospectus, le fonds a été investi a plus de
75% en titres éligibles au PEA.

o Frais de gestion indirects calculés
1 939,20 EUR

e Transparence Des Opérations De Financement Sur Titres
(SFTR)

Au cours de l'exercice, le fonds n'a pas effectué d’opérations de financement sur titres soumis a la
réglementation SFTR, a savoir opération de pension, prét/emprunt de titres de matiéres premiéres,
opération d’achat-revente ou de vente-achat, opération de prét avec appel de marge et contrat
d’échange sur revenu global (TRS).
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RAPPORT COMPTABLE

e INFORMATIONS JURIDIQUES

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs.

e Commission de mouvement et frais d’intermédiation
Le compte-rendu relatif aux frais d'intermédiation prévu au Réglement Général de I'Autorité des
Marchés Financiers est consultable sur le site internet : www.creditmutuel-am.eu et/ou auprés de
CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT, 128 bd Raspail — 75006 PARIS.

e Politique du gestionnaire en matiére de droit de vote
Conformément au Reéglement Général de ['Autorité des Marchés Financiers, les informations
concernant la politique de vote et le compte-rendu de celle-ci sont disponibles sur le site Internet de la
société de gestion et/ou a son siége social. La politique de vote s'inscrit dans le prolongement de la
politique d'investissement, dont I'objectif est la recherche d'une performance réguliere sur le long
terme dans le respect des orientations de gestion des fonds. Elle intégre les particularités de chaque
pays en termes de droit des sociétés et de gouvernement d'entreprise. Les principes de la politique de
vote de CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT sont les suivants :

- respect des droits des actionnaires minoritaires et équité entre les actionnaires,

- transparence et qualité des informations fournies aux actionnaires,

- équilibre des pouvoirs entre les organes de direction,

- pérennité et intégration de la stratégie long terme des entreprises,

- soutien des meilleures pratiques de gouvernement d'entreprise. Dans les fonds d'actionnariat
salarié, les droits de vote attachés aux titres de l'entreprise sont exercés par le Conseil de
surveillance.

e Procédure de sélection et d’évaluation des intermédiaires et

contreparties

Les intermédiaires sélectionnés figurent sur une liste établie et revue au moins une fois par an par la
société de gestion. La méthode retenue est un scoring global annuel de chaque intermédiaire
permettant de lui attribuer une note qui conditionne son maintien ou non dans la liste des
intermédiaires autorisés. La note obtenue est basée sur les éléments spécifiques et considérés
comme déterminants. Il s’agit par ordre d’importance décroissante : de I'engagement de la part de
l'intermédiaire sur les quantités a négocier et a livrer, de la qualité de I'exécution, de la réactivité lors
de la réception/passation d’ordres, du nombre d’incidents de réglement/livraison, de la pertinence des
informations communiquées. Le respect des tarifs négociés conditionne le maintien de l'intermédiaire
dans la liste.

e Information relative aux modalités de calcul du risque global
Le risque global sur contrats financiers est calculé selon la méthode du calcul de I'engagement.

e Politique de rémunération
Crédit Mutuel Asset Management inscrit sa politique de rémunération dans le cadre des principes de
Crédit Mutuel Alliance Fédérale (cf. site de la Banque Fédérative du Crédit Mutuel — Espace
Investisseurs — Information financiére/ réglementée) tout en respectant les exigences réglementaires.
Crédit Mutuel Alliance Fédérale a mis en place un comité des rémunérations unique, dont le périmétre
s’étend a 'ensemble de ses filiales.
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Pour rappel, la politique de rémunération applicable aux gestionnaires de fonds d'investissement est
dictée par les directives 2014/91/UE du 23 juillet 2014 (OPCVM V) et 2011/61/UE du 8 juin 2011 dite
directive AIFM ainsi que leurs textes de transposition.

A. Processus Opérationnel

Le comité des rémunérations de la Caisse Fédérale de Crédit Mutuel procéde a un examen annuel
des principes de la politique de rémunération et exprime son avis sur les propositions de la direction
générale élaborées aprés consultation de la direction des risques et de la conformité.

Concernant Crédit Mutuel Asset Management, les rémunérations sont basées notamment sur les
criteres suivants : la performance du ou des fonds gérés par le collaborateur ainsi que la contribution
individuelle aux activités de I'entreprise ainsi que le respect des régles de risques et de conformité.
Pour plus d’information, vous pouvez consulter le site internet de Crédit Mutuel Asset Management
(notamment le respect des Politiques sectorielles d’exclusion ainsi que le respect de I'exclusion des
valeurs controversées).

B. Personnel identifié

Crédit Mutuel Asset Management a identifié les preneurs de risques selon deux critéres :

- Réle et responsabilité des acteurs afin de déterminer les preneurs de risque au niveau de la Société
de Gestion et des OPCVM/FIA gérés,

- Rémunérations afin de déterminer le personnel qui, au vu de sa rémunération, devrait étre considéré
comme preneur de risque.

Sont considérés comme personnel identifié :

- Le Directeur Général, le Secrétaire Général, Directeur des Gestions, les responsables en charge
respectivement : des pdles de Gestion, de la finance responsable et durable, de la Direction Juridique
et Financiére, de la Direction des Relations Distributeurs, de la Direction des Risques, de la Direction
des Services Supports, de la Direction des Ressources Humaines et le Responsable de la Conformité
et du Contréle Interne (RCCI)

- Les collaborateurs affectés aux activités de gestion collective de Crédit Mutuel Asset Management :
les gérants.

C. Rémunérations

Parmi le personnel identifié de Crédit Mutuel Asset Management, certains collaborateurs pergoivent
outre leur rémunération fixe, des primes a caractere discrétionnaire. Il s’agit principalement des
gérants et de la direction générale. Dans le but de limiter les prises de risque, les modalités de
rémunération discrétionnaires doivent permettre de prendre en compte la performance et le risque. En
tout état de cause, la gestion du risque, le respect de I'éthique et de l'intérét du client doivent
'emporter sur les performances financiéres.

Crédit Mutuel Asset Management peut décider de ne pas accorder ces primes a caractere
discrétionnaire si les circonstances le justifient. En particulier, ces primes individuelles pourront étre
diminuées voire réduites a zéro dans certaines circonstances, notamment en cas datteinte aux
intéréts des clients ou de manquement caractérisé a I'éthique. Le versement de prime garantie est
exceptionnel, et ne s’applique que dans le cadre de 'embauche d’un nouveau membre du personnel
et est limitée a la premiére année.

En 2024, le total des rémunérations brutes globales versées aux 272 collaborateurs présents sur
I'exercice 2023 s’est élevé a 19.567.127 € dont 1.206.600 € de primes. Les éléments de rémunération
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versés aux collaborateurs ayant une incidence sur le profil de risques de la société de gestion
s’élévent 7.750.362 €.

Les primes a caractére discrétionnaire sont payées en mars de I'année (n+1) lorsqu’une vision de
I'exercice (n) est disponible.

Ces primes sont limitées a un montant annuel unitaire de 100.000 € et ne font pas l'objet d'un
étalement. Dans le cadre d’'une révision de la politique de rémunération permettant un versement de
primes discrétionnaires supérieures a 100.000€, Crédit Mutuel Asset Management en informerait
préalablement 'AMF et mettrait sa politique de rémunération en conformité avec les directives dites
OPCVM V et AIFM en prévoyant notamment les conditions d’étalement sur une période minimum de
trois ans.

e Evénements intervenus au cours de la période
01/01/2024 Changement de délégation : Intégration de la nouvelle délégation comptable a partir du
01/01/2024
31/12/2024 Mise a jour de la trame : Abandon du label ISR
31/12/2024 Mise a jour de la trame : Modification du siége social de CREDIT MUTUEL ASSET
MANAGEMENT
31/12/2024 Caractéristiques parts (hors frais) : Modification des modalités de souscription et de
rachat
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Bilan actif au 31/12/2024 en EUR

31/12/2024

29/12/2023

Immobilisations corporelles nettes
Titres financiers
Actions et valeurs assimilées (A)*
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations convertibles en actions (B)!
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées (C)!
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances (D)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E)
OPCVM
FIA et équivalents d’autres Etats membres de I’'Union européenne
Autres OPC et fonds d’investissements
Dépots (F)
Instruments financiers a terme (G)
Opérations temporaires sur titres (H)
Créances représentatives de titres financiers regus en pension
Créances représentatives de titres donnés en garantie
Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres financiers donnés en pension
Autres opérations temporaires
Préts (I)
Autres actifs éligibles (J)
Sous-total actifs éligibles | =(A+B+C+D+E+F+G+H+1+J)
Créances et comptes d’ajustement actifs
Comptes financiers

Sous-total actifs autres que les actifs éligibles II*

0,00

25 647 574,23
25647 574,23
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

97 038,14
0,00

97 038,14
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25744 612,37
179 961,01
1307 686,74

1 487 647,75

Total Actif | +11

27 232 260,12

(1) Les autres actifs sont les actifs autres que les actifs éligibles tels que définis par le réglement ou les statuts de 'OPC a capital variable qui

sont nécessaires a leur fonctionnement.
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Bilan passif au 31/12/2024 en EUR

31/12/2024 29/12/2023
Capitaux propres :

Capital 26 737 696,20

Report a nouveau sur revenu net 22,68

Report a nouveau des plus et moins-values réalisées nettes 0,00

Résultat net de I'exercice 184 298,64

Capitaux propres | 26 922 017,52
Passifs éligibles :
Instruments financiers (A) 0,00
Opérations de cession sur instruments financiers 0,00
Opérations temporaires sur titres financiers 0,00
Instruments financiers a terme (B) 0,00
Emprunts 0,00
Autres passifs éligibles (C) 0,00
Sous-total passifs éligibles lllI=A+B +C 0,00
Autres passifs :

Dettes et comptes d’ajustement passifs 210 871,70

Concours bancaires 99 370,90
Sous-total autres passifs IV 310 242,60
Total Passifs : | + Il + IV 27 232 260,12
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Compte de résultat au 31/12/2024 en EUR

31/12/2024 29/12/2023
Revenus financiers nets
Produits sur opérations financiéres
Produits sur actions 868 764,69
Produits sur obligations 0,00
Produits sur titres de créance 0,00
Produits sur des parts d'OPC * 0,00
Produits sur instruments financiers a terme 0,00
Produits sur opérations temporaires sur titres 0,00
Produits sur préts et créances 0,00
Produits sur autres actifs et passifs éligibles 0,00
Autres produits financiers 32 838,01
Sous-total Produits sur opérations financiéres 901 602,70
Charges sur opérations financiéres
Charges sur opérations financieres 0,00
Charges sur instruments financiers a terme 0,00
Charges sur opérations temporaires sur titres 0,00
Charges sur emprunts 0,00
Charges sur autres actifs et passifs éligibles 0,00
Autres charges financiéres -2717,73
Sous-total charges sur opérations financiéres -2717,73
Total Revenus financiers nets (A) 898 884,97
Autres produits :
Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de 'OPC 0,00
Versements en garantie de capital ou de performance 0,00
Autres produits 0,00
Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion -438 040,44
Frais d’audit, d’études des fonds de capital investissement 0,00
Impots et taxes 0,00
Autres charges 0,00
Sous-total Autres produits et Autres charges (B) -438 040,44
Sous total revenus nets avant compte de régularisationC=A +B 460 844,53
Régularisation des revenus nets de I’exercice (D) -17 403,41
Revenus nets | =C +D 443 441,12
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :
Plus et moins-values réalisées -481 095,13
Frais de transactions externes et frais de cession -23 020,42
Frais de recherche 0,00
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs 0,00
Indemnités d’assurance pergues 0,00
Versements en garantie de capital ou de performance regus 0,00
Sous total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de -504 115,55
régularisations E
Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes F 21 763,25
Plus ou moins-values réalisées nettes Il =E + F -482 352,30
Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :
Variation des plus ou moins-values latentes yc les écarts de change sur les actifs 351 308,50
éligibles
Ecarts de change sur les comptes financiers en devises -2 321,44
Versements en garantie de capital ou de performance a recevoir 0,00
Quote-part des plus-values latentes a restituer aux assureurs 0,00
Sous total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de 348 987,06

régularisations G
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Compte de résultat au 31/12/2024 en EUR

31/12/2024 29/12/2023

Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes H -125 777,24

Plus ou moins-values latentes nettes Ill=G + H 223 209,82
Acomptes :

Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice J 0,00

Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice K 0,00
Total acomptes versés au titre de I’exercice IV=J + K 0,00
Résultat net=1+11+1ll - IV 184 298,64

* Conformément aux principes de la transparence fiscale, les produits des parts d'OPC ont pu étre retraités en fonction des revenus sous-

jacents.
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Stratégie et profil de gestion

Cet OPCVM est géré activement et de maniére discrétionnaire sur la base d'une analyse fondamentale et financiére
en respectant un filtre qualitatif extrafinancier selon la politique mise en oeuvre par Crédit Mutuel Asset
Management. Il a pour objectif de gestion la recherche d'une performance nette de frais liée a I'évolution des
marchés actions sur la durée de placement recommandée en investissant dans des sociétés cotées qui s'attachent
a respecter des critéres de développement durable et de responsabilité sociale et contribuent a I'économie du bien-
étre.

Il n'est pas géré en référence a un indice.

Le prospectus de 'OPC décrit de maniére compléte et précise ses caractéristiques

CM-AM HUMAN CARE 13



Tableau des éléments caractéristiques au cours des cinqg derniers exercices

Exprimé en Euro

31/12/2024

29/12/2023

30/12/2022

31/12/2021

31/12/2020

Actif net total

26 922 017,52

30 024 394,82

28 479 466,57

39 898 497,59

35 969 646,60

PART CAPI ER

Actif net 879 865,69 1476 092,80 1837 165,55 3658 217,07 1150 905,95
Nombre de parts 8 667,359737 14 575,348108 19 757,151928 30 074,234424 10 813,972380
Valeur liquidative unitaire 101,51 101,27 92,98 121,63 106,42
Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
revenu net (y compris les

acomptes)

Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plus et moins-values

réalisées nettes (y

compris les acomptes)

Crédit d’'imp6t unitaire 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
transféré au porteur

(personnes physiques)

Capitalisation unitaire -0,62 -3,40 -8,35 9,81 -6,79
PART CAPIIC

Actif net 9539 378,72 9 426 364,40 6739776,70 5352 190,78 4 887 526,30
Nombre de parts 88,822 88,822 69,822 42,652 44,652
Valeur liquidative unitaire 107 398,82 106 126,45 96 527,98 125 485,10 109 458,17
Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
revenu net (y compris les

acomptes)

Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plus et moins-values

réalisées nettes (y

compris les acomptes)

Crédit d’'imp6t unitaire 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
transféré au porteur

(personnes physiques)

Capitalisation unitaire 401,98 -2 576,01 -8 010,87 10 460,16 -6 676,40
PART CAPIRC

Actif net 12 455 740,58 15575 751,73 16 357 255,98 23 416 264,36 21083 041,42
Nombre de parts 120 992,816 151 659,712 173 456,241 189 817,922 195 341,559
Valeur liquidative unitaire 102,94 102,70 94,30 123,36 107,92
Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
revenu net (y compris les

acomptes)

Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plus et moins-values

réalisées nettes (y

compris les acomptes)

Crédit d'impét unitaire 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
transféré au porteur

(personnes physiques)

Capitalisation unitaire -0,63 -3,45 -8,47 9,94 -6,89
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Annexes des comptes annuels

Tableau des éléments caractéristiques au cours des cinqg derniers exercices

Exprimé 31/12/2024 29/12/2023 30/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
xprimeé en Euro

PART CAPI S

Actif net 3781 108,16 3256 090,42 3244 999,30 7 107 693,40 8 569 349,15
Nombre de parts 35 352,838 30 762,737 33 656,277 56 694,237 78 440,846
Valeur liquidative unitaire 106,95 105,84 96,41 125,36 109,24
Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
revenu net (y compris les

acomptes)

Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plus et moins-values

réalisées nettes (y

compris les acomptes)

Crédit d’'impbt unitaire 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
transféré au porteur

(personnes physiques)

Capitalisation unitaire 0,23 -2,72 -8,03 10,56 -6,56
PART DIST PA

Actif net 749,98 109,26 100,11

Nombre de parts 6,867 1,000 1,000

Valeur liquidative unitaire 109,21 109,26 100,11

Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00

revenu net (y compris les

acomptes)

Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00

plus et moins-values

réalisées nettes (y

compris les acomptes)

Crédit d’'impdt unitaire 0,000 0,00 0,00

transféré au porteur

(personnes physiques)

Capitalisation unitaire -1,93 -3,65 -0,01

PART DIST RD

Actif net 265 174,39 289 986,21 300 168,93 364 131,98 278 823,78
Nombre de parts 2 621,359 2 872,038 3231,190 2 996,349 2622,412
Valeur liquidative unitaire 101,15 100,96 92,89 121,52 106,32
Distribution unitaire sur 1,20 0,05 0,21 0,00 0,00
revenu net (y compris les

acomptes)

Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plus et moins-values

réalisées nettes (y

compris les acomptes)

Crédit d'imp6t unitaire 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
transféré au porteur

(personnes physiques)

Capitalisation unitaire -1,81 -3,44 -8,55 9,80 -6,83
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e REGLES ET METHODES COMPTABLES
Les comptes annuels sont présentés pour la premiére fois sous la forme prévue par le réglement ANC
n° 2020-07 modifié par le reglement ANC 2022-03.

1. Changements de méthodes comptables y compris de présentation en rapport avec I'application du
nouveau réglement comptable relatif aux comptes annuels des organismes de placement collectif a
capital variable (Réglement ANC 2020- 07 modifié)

Ce nouveau réglement impose des changements de méthodes comptables dont des modifications de
présentation des comptes annuels. La comparabilité avec les comptes de I'exercice précédent ne peut
donc étre réalisée.

Ainsi, conformément au 2éme alinéa de l'article 3 du Reglement ANC 2020-07, les états financiers ne
présentent pas les données de I'exercice précédent ; les états financiers N-1 sont intégrés dans
'annexe.

Les changements de présentation portent essentiellement sur :

- la structure du bilan qui est désormais présentée par types d’actifs et de passifs éligibles, incluant les
préts et les emprunts ;

- la structure du compte de résultat qui est profondément modifiée ; le compte de résultat incluant
notamment : les écarts de change sur comptes financiers, les plus ou moins-values latentes, les plus
et moins-values réalisées et les frais de transactions ;

- la suppression du tableau de hors-bilan (une partie des informations sur les éléments de ce tableau
figurent dorénavant dans les annexes) ;

- la suppression de 'option de comptabilisation des frais inclus au prix de revient (sans effet rétroactif
pour les fonds appliquant anciennement la méthode des frais inclus) ;

- la distinction des obligations convertibles des autres obligations, ainsi que leurs enregistrements
comptables respectifs ;

- une nouvelle classification des fonds cibles détenus en portefeuille selon le modéle : OPCVM / FIA /
Autres ;

- la comptabilisation des engagements sur changes a terme qui n’est plus faite au niveau du bilan
mais au niveau du hors-bilan, avec une information sur les changes a terme couvrant une part
spécifique ;

- I'ajout d’'informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marcheés ;

- la présentation de l'inventaire qui distingue désormais les actifs et passifs éligibles et les instruments
financiers a terme ;

- 'adoption d’'un modéle de présentation unique pour tous les types d’'OPC ;

- la suppression de I'agrégation des comptes pour les fonds a compartiments.

2. Régles et méthodes comptables appliquées au cours de I'exercice

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent (sous réserve des changements décrits ci-
avant) :

- image fidéle, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sinceérité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.

e Comptabilisation des revenus
Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est
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celui de la méthode du coupon encaissé.

o Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille
Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

e Affectation des sommes distribuables

Part ER :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part S :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part PA :
Pour les revenus : capitalisation et/ou distribution annuelle et/ou report
Pour les plus ou moins-values : capitalisat® et/ou distribut® et/ou report a nouv.

Part RC :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part RD
Pour les revenus : distribution
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part IC

Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

e Frais de gestion et de fonctionnement
Les frais de gestion sont prévus par la notice d'information ou le prospectus complet de I'OPC.
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e Frais de gestion fixes (taux maximum)

Frais de gestion fixes

Assiette

RC FR0013041654

1,9 % TTC maximum
dont frais de gestion financiere : 1,71 %

maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

RD FR0013041720

1,9 % TTC maximum
dont frais de gestion financiere : 1,71 %

maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

IC FR0013041738

1,2 % TTC maximum
dont frais de gestion financiere : 1,01 %

maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

ER FR0013226370

2,25 % TTC maximum
dont frais de gestion financiere : 2,06 %

maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

S FR0013296258

1,1 % TTC maximum
dont frais de gestion financiere : 0,91 %

maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

PA FR001400DUC7

1,9 % TTC maximum
dont frais de gestion financiere : 1,71 %

maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

e Frais de gestion indirects (sur OPC)

Frais de gestion indirects

RC FRO013041654 |Néant
RD FR0013041720 Néant
IC FR0013041738 Néant
ER FR0013226370 Néant
S FR0013296258 Néant
PA FR001400DUC7 | Néant

e Commission de surperformance

Part FR0013041654 RC
Néant

Part FR0013041720 RD
Néant
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Part FR0013041738 IC
Néant

Part FR0013226370 ER
Néant

Part FR0013296258 S
Néant

Part FR001400DUC7 PA
Néant

e Rétrocessions

La politique de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est
décidée par la société de gestion.

Ces rétrocessions sont comptabilisées en déduction des commissions de gestion. Les frais
effectivement supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES
PAR L'OPC ». Les frais de gestion sont calculés sur I'actif net moyen a chaque valeur liquidative et
couvrent les frais de la gestion financiére, administrative, la valorisation, le colt du dépositaire, les
honoraires des commissaires aux comptes... lls ne comprennent pas les frais de transaction.

e Frais de transaction
Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif
ainsi gu’aux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans 'OPC, sont prélevés sur lesdits
avoirs et viennent en déduction des liquidités.

Clé de répartition (en %)

Commissions de mouvement SDG Dépositaire Autres

prestataires

Néant

e Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs de TOPCVM, du FIA sont évalués selon les principes suivants :
e Actions et titres assimilés cotés (valeurs frangaises et étrangéres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de bourse de la veille est utilisé.
e Obligations et titres de créance assimilés (valeurs frangaises et étrangéres) et EMTN :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
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Dans le cas d'une cotation non réaliste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les
parameétres réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuée par
différentes méthodes comme :
- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,
- un cours calculé par une méthode actuarielle a partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe
de taux,
- etc.

e Titres d’OPCVM, de FIA ou de fond d’investissement en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniere valeur liquidative connue.

e Parts d’organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les organismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.

e Acquisitions temporaires de titres :
» Pensions livrées a l'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d’'une durée supérieure a 3
mois
* Rémérés a l'achat : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisagé
avec suffisamment de certitude.
» Emprunts de titres : Valorisation des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a la
valeur de marché des titres concernés.

e Cessions temporaires de titres :
 Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du
marché, les dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues a la valeur fixée
dans le contrat.
* Préts de titres : Valorisation des titres prétés au cours de bourse de la valeur sous-jacente. Les titres
sont récupérés par 'TOPCVM, FIA a l'issue du contrat de prét.

e Valeurs mobiliéres non cotées :
Evaluation utilisant des méthodes fondées sur la valeur patrimoniale et sur le rendement, en prenant
en considération les prix retenus lors de transactions significatives récentes.

e Titres de créances négociables :
Les TCN sont valorisés a la valeur de marché.

Valeur de marché retenue :
- BTF/BTAN :
Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.
- Autres TCN :
Pour les TCN faisant I'objet de cotation réguliére : le taux de rendement ou les cours utilisés sont ceux
constatés chaque jour sur le marché.
Pour les titres sans cotation réguliére ou réaliste : application d’'une méthode actuarielle avec
utilisation du taux de rendement d'une courbe de taux de référence corrigé d'une marge
représentative des caractéristiques intrinséques de I'émetteur (spread de crédit ou autre).

e Contrats a terme fermes :
Les cours de marché retenus pour la valorisation des contrats a terme fermes sont en adéquation
avec ceux des titres sous-jacents. lls varient en fonction de la Place de cotation des contrats :
- Contrats a terme fermes cotés sur des Places européennes : Dernier cours du jour ou cours de
compensation du jour.
- Contrats a terme fermes cotés sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de
compensation du jour.

e Options:
Les cours de marché retenus suivent le méme principe que ceux régissant les contrats ou titres
supports :
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- Options cotées sur des Places européennes :  Dernier cours du jour ou cours de compensation du
jour.
- Options cotées sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de compensation
du jour.

e Opérations d'échanges (swaps) :
* Les swaps d’une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniére linéaire.
* Les swaps d’une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marché.
* L’évaluation des swaps d’indice est réalisée au prix donné par la contrepartie, la société de gestion
réalise de maniére indépendante un contrdle de cette évaluation.
* Lorsque le contrat de swap est adossé a des titres clairement identifiés (qualité et durée), ces deux
éléments sont évalués globalement.

e Contrats de change a terme :
Il s’agit d’opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise
autre que celle de la comptabilit¢ de 'TOPCVM, du FIA par un emprunt de devise dans la méme
monnaie pour le méme montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d’aprés la courbe
des taux préteurs/emprunteurs de la devise.

e Méthode d’évaluation des engagements hors bilan
* Les engagements sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale
au cours de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur
contrats d'échange de gré a gré sont présentés a leur valeur nominale ou en l'absence de valeur
nominale, pour un montant équivalent.
» Les engagements sur opérations conditionnelles sont déterminés sur la base de I'équivalent sous-
jacent de l'option. Cette traduction consiste & multiplier le nombre d’options par un delta. Le delta
résulte d’'un modéle mathématique (de type Black-Scholes) dont les paramétres sont : le cours du
sous-jacent, la durée a I'échéance, le taux d’intérét court terme, le prix d’exercice de l'option et la
volatilité du sous-jacent. La présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de
I'opération, et non au sens du contrat.
* Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indiqués a leur valeur nominale en
hors-bilan.
* Les swaps adossés ou non adossés sont enregistrés au nominal en hors-bilan.

e Description des garanties regues ou données

e Garantie regue :
Néant

¢ Garantie donnée :
Dans le cadre de la réalisation des transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gré et des
opérations d’acquisition / cession temporaire des titres, 'OPC peut recevoir les actifs financiers
considérés comme des garanties et ayant pour but de réduire son exposition au risque de
contrepartie.

Les garanties financiéres regues seront essentiellement constituées en espéces ou en titres financiers
pour les transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gré, et en espéces et en obligations
d’Etat éligibles pour les opérations d’acquisition/cession temporaire de titres.

Ces garanties sont données sous forme d’espéces ou d’obligations émises ou garanties par les Etats
membres de I'OCDE ou par leurs collectivités publiques territoriales ou par des institutions et

organismes supranationaux a caractére communautaire, régional ou mondial.

Toute garantie financiére regue respectera les principes suivants :
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- Liquidité : Toute garantie financiere en titres doit étre trés liquide et pouvoir se négocier rapidement
sur un marché réglementé a prix transparent.

- Cessibilité : Les garanties financiéres sont cessibles a tout moment.

- Evaluation : Les garanties financiéres regues font I'objet d’'une évaluation quotidienne, au prix du
marché ou selon un modéle de pricing. Une politique de décote prudente sera appliquée sur les titres
pouvant afficher une volatilité non négligeable ou en fonction de la qualité de crédit.

- Qualité de crédit des émetteurs : Les garanties financiéres sont de haute qualité de crédit selon
'analyse de la société de gestion.

- Placement de garanties recues en espéces : Elles sont, soit placées en dépdts auprés d’entités
éligibles, soit investies en obligations d’Etat de haute qualité de crédit (notation respectant les critéres
des OPCVM/FIA de type monétaire), soit investies en OPCVM/FIA de type monétaire, soit utilisées
aux fins de transactions de prise en pension conclues avec un établissement de crédit.

- Corrélation : les garanties sont émises par une entité indépendante de la contrepartie.

- Diversification : L’exposition a un émetteur donné ne dépasse pas 20% de I'actif net.

- Conservation : Les garanties financiéres regues sont placées auprés du Dépositaire ou par un de
ses agents ou tiers sous son controle ou de tout dépositaire tiers faisant I'objet d'une surveillance
prudentielle et qui n'a aucun lien avec le fournisseur des garanties financiéres.

- Interdiction de réutilisation : Les garanties financiéres autres qu'en espéces ne peuvent étre ni
vendues, ni réinvesties, ni remises en garantie.

e Informations complémentaires

Les colts exceptionnels liés au recouvrement des créances pour le compte de 'OPCVM ou a une
procédure pour faire valoir un droit peuvent s'ajouter aux frais récurrents facturés a ce dernier et
affichés ci-dessus.

Les frais réels de fonctionnement et autres services pourraient étre supérieurs au taux forfaitaire
maximum autorisé, dans ce cas, la société de gestion prendra en charge le dépassement. Par
ailleurs, la société de gestion pourrait étre amenée a provisionner le taux maximum forfaitaire si les
frais réels de « fonctionnement et autres services » étaient inférieurs au taux affiché.

Les frais liés a la recherche conformément aux dispositions du réglement général de 'AMF peuvent
étre facturés a 'OPCVM, lorsque ces frais ne sont pas payés a partir des ressources propres de la
société de gestion.

e Compléments d’information concernant le contenu de I'annexe

e Annexe:
1. Concernant le tableau d’Exposition directe aux marchés de crédit :
Les notations financiéres de 2 agences sont utilisées pour déterminer la qualité de I'investissement.
La notation peut s’appliquer a un émetteur et/ou a un titre.
Il existe deux types de rating : la note long terme (plus d’'un an), plus détaillée, et la note court terme
La regle appliquée consiste a retenir
- En priorité, la note du titre si elle existe
- Ensuite, la note long terme de I'émetteur
- En dernier lieu, la note court terme
2. Concernant le tableau d’Inventaire des actifs et passifs :
Le secteur d’activité est renseigné selon la classification Industry Classification Benchmark avec la
typologie Sous-secteur.
3. Le Rapport du commissaire aux comptes de I'exercice précédent figure en derniéres pages de
ce document.
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Evolution des capitaux propres

31/12/2024 29/12/2023

Capitaux propres début d'exercice 30 024 394,82
Flux de I'exercice :

Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise a I'OPC) 3160 141,55

Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise a 'OPC) -6 568 097,20

Revenus nets de I'exercice avant comptes de régularisation 460 844,53

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation -504 115,55

Variation des Plus ou moins-values latentes avant compte de régularisation 348 987,06

Distribution de I'exercice antérieur sur revenus nets -137,69

Distribution de I'exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes 0,00

Acomptes versés au cours de I'exercice sur revenus nets 0,00

Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes 0,00

Autres éléments 0,00
Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net) 26 922 017,52
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Annexes des comptes annuels

Nombre de titres émis ou rachetés :

En parts En montant

PART CAPI ER
Parts souscrites durant I'exercice 89,944761 9415,00
Parts rachetés durant I'exercice -5997,933132 -625 350,44
Solde net des souscriptions/rachats -5907,988371 -615 935,44
PART CAPIIC
Parts souscrites durant I'exercice 0,000 0,00
Parts rachetés durant I'exercice 0,000 0,00
Solde net des souscriptions/rachats 0,000 0,00
PART CAPIRC
Parts souscrites durant I'exercice 12 842,759 1 367 949,22
Parts rachetés durant I'exercice -43 509,655 -4 620 447,87
Solde net des souscriptions/rachats -30 666,896 -3 252 498,65
PART CAPI S
Parts souscrites durant I'exercice 16 244,701 177574442
Parts rachetés durant I'exercice -11 654,600 -1 289 670,93
Solde net des souscriptions/rachats 4590,101 486 073,49
PART DIST PA
Parts souscrites durant I'exercice 7,308 847,29
Parts rachetés durant I'exercice -1,441 -167,57
Solde net des souscriptions/rachats 5,867 679,72
PART DIST RD
Parts souscrites durant I'exercice 59,411 6 185,62
Parts rachetés durant I'exercice -310,090 -32 460,39
Solde net des souscriptions/rachats -250,679 -26 274,77
Commissions de souscription et/ou rachat :

En montant
PART CAPI ER
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
Total des commissions acquises 0,00
PART CAPI IC
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
Total des commissions acquises 0,00
PART CAPIRC
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
Total des commissions acquises 0,00
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Annexes des comptes annuels

Commissions de souscription et/ou rachat :

En montant

PART CAPI S

Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
Total des commissions acquises 0,00
PART DIST PA

Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
Total des commissions acquises 0,00
PART DIST RD

Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
Total des commissions acquises 0,00
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Annexes des comptes annuels
Ventilation de I'actif net par nature de parts

Code ISIN de la Libellé de la part Affzt;t;t:ggsdes Devise de | Actif net de la part Nombre de parts quvuaidde:tzve
part distribuables la part (EUR) (EUR)
FR0013226370 | PART CAPIER Capitalisable EUR 879 865,69 8 667,359737 101,51
FR0013041738 | PART CAPIIC Capitalisable EUR 9539 378,72 88,822 107 398,82
FR0013041654 | PART CAPIRC Capitalisable EUR 12 455 740,58 120 992,816 102,94
FR0013296258 | PART CAPI S Capitalisable EUR 3781108,16 35 352,838 106,95
FR001400DUCY | PART DIST PA Distribuable EUR 749,98 6,867 109,21
FR0013041720 |PART DIST RD Distribuable EUR 265 174,39 2 621,359 101,15
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

exprimés en milliers d'Euro Expoiition Ventilation des expositions significatives par pays
+/-
France Allemagne Suisse Royaume-Uni Danemark
+- +- +- +- +-

Actif
Actions et valeurs 25 647,57 8 939,24 4 468,43 2 114,49 1 929,09 1 796,85
assimilées
Opérations temporaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sur titres

Passif
Opérations de cession 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sur instruments

financiers
Opérations temporaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sur titres

Hors-bilan
Futures 0,00 NA NA NA NA NA
Options 0,00 NA NA NA NA NA
Swaps 0,00 NA NA NA NA NA
Autres instruments 0,00 NA NA NA NA NA
financiers

Total 25 647,57 NA NA NA NA NA
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition sur le marché des obligations convertibles - par pays et maturité de I'exposition

exprimés en milliers d'Euro iti A iti i
xpr . ! EXp(jj_'tlon Décomposition de I'exposition par maturité Decomposu:j%r:tgsar niveau de
<=1an 1<X<=5 ans >5 ans <=0,6 0,6<X<=1
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles)

exprimes en milliers d'Eurof  Exposition Ventilation des expositions par type de taux
+- Taux fixe Tauxye}riable Taux indexé Autre ou sans
- ou révisable - contrepartie de taux
+/- +/-
Actif
Dépots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obligations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 1 307,69 0,00 0,00 0,00 1 307,69
Passif
Opérations de cession sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instruments financiers
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers -99,37 0,00 0,00 0,00 -99,37
Hors-bilan
Futures NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Options NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Swaps NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres instruments financiers NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Total NA 0,00 0,00 0,00 1 208,32
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) — ventilation par maturité

[0 - 3 mois] ]3 -6 mois] |]6 mois -1an]| ]1-3ans] 13-5ans] 15-10 ans] >10 ans
exprimés en +/- +/- +/- +/- +/- +/- +/-
milliers d'Euro
Actif
Dépéts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obligations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
créances
Opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
temporaires
sur titres
Comptes 1 307,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiers
Passif
Opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de cession
sur
instruments
financiers
Opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
temporaires
sur titres
Comptes -99,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiers
Hors-bilan
Futures 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Options 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swaps 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instruments
Total 1 208,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe sur le marché des devises

GBP CHF DKK SEK Autres devises
exprimés en milliers d'Euro +- +- +- +- +-
Actif
Dépots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actions et valeurs assimilées 1 929,09 1 847,03 1796,85 1 625,84 0,00
Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créances 5,99 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 150,39 0,00 0,91
Passif
Opérations de cession sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instruments financiers
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dettes 0,00 0,00 -172,62 0,00 0,00
Comptes financiers -33,66 -9,85 0,00 -38,30 -17,56
Hors-bilan
Devises a recevoir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Devises a livrer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Futures options swap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1901,42 1837,18 1774,62 1 587,54 -16,65
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe aux marchés de crédit

Invest. Grade Non Invest. Grade Non notés
exprimés en milliers d'Euro +/- +/- +/-

Actif

Obligations convertibles en actions 0,00 0,00 0,00

Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00 0,00

Titres de créances 0,00 0,00 0,00

Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00
Passif

Opérations de cession sur instruments financiers 0,00 0,00 0,00

Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan

Dérivés de crédits 0,00 0,00 0,00
Solde net 0,00 0,00 0,00
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

exprimés en milliers d'Euro

Valeur actuelle
constitutive d’une
créance

Valeur actuelle
constitutive d’une
dette

Opérations figurant a I’actif du bilan
Dépots

Instruments financiers a terme non compensés

Créances représentatives de titres financiers regus en pension

Créances représentatives de titres donnés en garantie

Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres recus en garantie
Titres financiers donnés en pension
Créances
Collatéral espéces

Dépot de garantie espéces versé

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Opérations figurant au passif du bilan

Dettes représentatives de titres donnés en pension
Instruments financiers a terme non compensés
Dettes

Collatéral espéces

0,00
0,00

0,00
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés
Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion
L'OPC détient moins de 10 % de son actif net dans d’autres OPC
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Annexes des comptes annuels
Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

Créances et dettes — ventilation par nature

31/12/2024
Créances
Souscriptions a recevoir 0,00
Souscriptions a titre réductible 0,00
Coupons a recevoir 5990,43
Ventes a réglement différé 173 970,58
Obligations amorties 0,00
Dépdts de garantie 0,00
Frais de gestion 0,00
Autres créditeurs divers 0,00
Total des créances 179 961,01
Dettes
Souscriptions a payer 0,00
Rachats a payer 0,00
Achats a réglement différé -176 410,27
Frais de gestion -34 461,43
Dépbts de garantie 0,00
Autres débiteurs divers 0,00
Total des dettes -210 871,70
Total des créances et dettes -30 910,69
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Annexes des comptes annuels
Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat
Frais de gestion, autres frais et charges

PART CAPI ER 31/12/2024

Frais fixes 23 274,52
Frais fixes en % actuel 1,90
Frais variables 0,00
Frais variables en % actuel 0,00
Rétrocession de frais de gestion 0,00
PART CAPI IC 31/12/2024

Frais fixes 93 605,23
Frais fixes en % actuel 0,95
Frais variables 0,00
Frais variables en % actuel 0,00
Rétrocession de frais de gestion 0,00
PART CAPIRC 31/12/2024

Frais fixes 270 559,29
Frais fixes en % actuel 1,90
Frais variables 0,00
Frais variables en % actuel 0,00
Rétrocession de frais de gestion 0,00
PART CAPI S 31/12/2024

Frais fixes 45 186,99
Frais fixes en % actuel 1,10
Frais variables 0,00
Frais variables en % actuel 0,00
Rétrocession de frais de gestion 0,00
PART DIST PA 31/12/2024

Frais fixes 8,76
Frais fixes en % actuel 1,89
Frais variables 0,00
Frais variables en % actuel 0,00
Rétrocession de frais de gestion 0,00
PART DIST RD 31/12/2024

Frais fixes 5 405,65
Frais fixes en % actuel 1,90
Frais variables 0,00
Frais variables en % actuel 0,00
Rétrocession de frais de gestion 0,00
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Annexes des comptes annuels
Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat
Engagements regus et donnés

Autres engagements (par nature de produit)

31/12/2024

Garanties regues 0,00

Dont instruments financiers regus en garantie et non inscrits au bilan 0,00
Garanties données 0,00

Dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d’origine 0,00
Engagements de financement recus mais non encore tirés 0,00
Engagements de financement donnés mais non encore tirés 0,00
Autres engagements hors bilan 0,00
Total 0,00
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Annexes des comptes annuels

Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat
Acquisitions temporaires

Autres engagements (par nature de produit)

31/12/2024

Titres acquis a réméreé

0,00
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00
Titres regus en garantie 0,00
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Annexes des comptes annuels

Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

Instruments d’entités liées

Code ISIN

Libellé 31/12/2024
Parts d'OPC et de fonds
d'investissements
FR0007482591 LFP FRANCE PME C 97 038,14
Total 97 038,14
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Annexes des comptes annuels
Détermination et ventilation des sommes distribuables

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2024 29/12/2023
Revenus nets 443 441,12
Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice (*) 0,00
Revenus de I’exercice a affecter (**) 443 441,12
Report a nouveau 22,68
Sommes distribuables au titre du revenu net 443 463,80
PART CAPI ER

Affectation :

Distribution 0,00
Report a nouveau du revenu de I'exercice 0,00
Capitalisation 10 426,60
Total 10 426,60
* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire 0,00
Crédits d’imp6ts totaux 0,00
Crédits d’'impbts unitaires 0,000
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes

Crédits d’'imp6t attaché a la distribution du revenu 0,00
PART CAPIIC

Affectation :

Distribution 0,00
Report a nouveau du revenu de I'exercice 0,00
Capitalisation 206 304,56
Total 206 304,56
* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire 0,00
Crédits d’'imp6ts totaux 0,00
Crédits d’'imp6bts unitaires 0,000
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes

Crédits d’'imp6t attaché a la distribution du revenu 0,00
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Annexes des comptes annuels

Détermination et ventilation des sommes distribuables

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

PART CAPI RC

Affectation :

Distribution 0,00
Report a nouveau du revenu de I'exercice 0,00
Capitalisation 147 602,44
Total 147 602,44
* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire 0,00
Crédits d’imp6ts totaux 0,00
Crédits d’'imp6ts unitaires 0,000
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes

Creédits d’'imp6t attaché a la distribution du revenu 0,00
PART CAPI S

Affectation :

Distribution 0,00
Report a nouveau du revenu de I'exercice 0,00
Capitalisation 75 959,39
Total 75 959,39
* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire 0,00
Crédits d’imp6ts totaux 0,00
Crédits d’'imp6ts unitaires 0,000
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes

Crédits d’'imp6t attaché a la distribution du revenu 0,00
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Annexes des comptes annuels

Détermination et ventilation des sommes distribuables

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

PART DIST PA

Affectation :

Distribution 0,00
Report a nouveau du revenu de I'exercice 6,64
Capitalisation 0,00
Total 6,64
* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire 0,00
Crédits d’imp6ts totaux 0,00
Crédits d’'imp6ts unitaires 0,000
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts 6,867
Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes 0,00
Creédits d’'imp6t attaché a la distribution du revenu 0,00
PART DIST RD

Affectation :

Distribution 3 145,63
Report a nouveau du revenu de I'exercice 18,54
Capitalisation 0,00
Total 3164,17
* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire 0,00
Crédits d’imp6ts totaux 0,00
Crédits d’'imp6ts unitaires 0,000
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts 2 621,359
Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes 1,20
Crédits d’'imp6t attaché a la distribution du revenu 0,00
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Annexes des comptes annuels

Détermination et ventilation des sommes distribuables

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

:\éf:lai(;t;\;iso:eczfesssommes distribuables afférentes aux plus et moins-values 31/12/2024 29/12/2023
Plus ou moins-values réalisées nettes de I'exercice -482 352,30
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de I'exercice (*) 0,00
Plus ou moins-values réalisées nettes a affecter -482 352,30
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées 0,00
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -482 352,30
PART CAPI ER

Affectation:

Distribution 0,00
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Capitalisation -15 789,88
Total -15 789,88
* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes

PART CAPIIC

Affectation:

Distribution 0,00
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Capitalisation -170 600,27
Total -170 600,27
* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes

PART CAPIRC

Affectation:

Distribution 0,00
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Capitalisation -223 532,10
Total -223 532,10
* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes
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Détermination et ventilation des sommes distribuables

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

PART CAPI S

Affectation:

Distribution 0,00
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Capitalisation -67 658,01
Total -67 658,01
* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes

PART DIST PA

Affectation:

Distribution 0,00
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Capitalisation -13,31
Total -13,31
* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts 6,867
Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes 0,00
PART DIST RD

Affectation:

Distribution 0,00
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Capitalisation -4 758,73
Total -4 758,73
* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts 2 621,359
Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes 0,00
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Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT)

Instruments Devise Quantité Montant %AN
Actions et valeurs assimilées 25 647 574,23| 95,27
:-\écgtli:;zs:évgll?:;iian?islémilées négociées sur un marché 25647 574,23 9527
Agro-alimentaire 1758 640,90 6,53
DANONE EUR 9628 626 975,36 2,33
DSM FIRMENICH EUR 2737 267 459,64 0,99
KERRY GROUP CL.A EUR 6 661 621 138,25 2,31
TATE AND LYLE GBP 30 945 243 067,65 0,90
Articles personnels 1277 674,16 4,75
ADIDAS NOM. EUR 2790 660 672,00 2,46
INTERCOS SPA EUR 19 895 276 938,40 1,03
PUMA EUR 7 666 340 063,76 1,26
Assurance - Non vie 1509 004,42 5,61
ALLIANZ EUR 2 095 619 910,50 2,31
AXA EUR 25906 889 093,92 3,30
Chimie 1 053 380,35 3,91
EVONIK INDUSTRIES AG EUR 15 050 251 786,50 0,93
SYMRISE EUR 7 809 801 593,85 2,98
Distributeurs 692 394,95 2,57
INDITEX EUR 10 780 535 119,20 1,99
PETS AT HOME GR GBP 63 253 157 275,75 0,58
Equipements de loisirs 810 726,90 3,01
TECHNOGYM EUR 51418 537 318,10 2,00
THULE GROUP SEK 9170 273 408,80 1,01
Equipements et services médicaux 4 860 746,14 18,05
ALCON CHF 5053 414 100,88 1,54
AMPLIFON EUR 33517 832 897,45 3,09
BIOMERIEUX EUR 8 809 911 731,50 3,39
COLOPLASTB DKK 3149 331 984,85 1,23
ESSILORLUXOTTICA EUR 4 654 1096 482,40 4,07
GERRESHEIMER EUR 4619 327 949,00 1,22
GN STORE NORD DKK 16 665 298 890,20 1,11
SIEMENS HEALTHINEERS EUR 7 680 393 216,00 1,46
STRAUMANN HOLDING CHF 2082 253 493,86 0,94
Ingénierie Industrielle 531 480,00 1,97
RATIONAL EUR 645 531 480,00 1,97
Matériaux industriels 484 492,62 1,80
ESSITY CL.B SEK 18 772 484 492,62 1,80
Médias 1681 677,00 6,25
HAVAS BV EUR 51 495 83 545,49 0,31
RELX GBP 19 059 836 458,87 3,11
UNIVERSAL MUSIC GROUP EUR 30812 761 672,64 2,83
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Annexes des comptes annuels
Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT)

Instruments Devise Quantité Montant %AN
Pharmacie/biotechnologie/Producteurs de Marijuana 5025 259,00] 18,67
BIOGAIA SEK 76 637 748 503,57 2,78
GALDERMA GROUP SA CHF 4736 507 940,49 1,89
IPSEN EUR 3713 411 029,10 1,53
LONZA GROUP NOM. CHF 1176 671 491,54 2,49
NOVONESIS A/S (NOVOZYMES A/S)B DKK 10 186 556 874,00 2,07
NOVO NORDISK A/S-B DKK 7277 609 100,14 2,26
SANOFI EUR 11 394 1068 073,56 3,97
ucCB EUR 2353 452 246,60 1,68
Produits ménagers et constr individuelle 785 922,63 2,92
HUSQVARNA AB CL.B SEK 23699 119 435,13 0,44
SEB EUR 7617 666 487,50 2,48
Services appui a industrie 961 117,80 3,57
EDENRED EUR 8 754 277 939,50 1,03
ELIS EUR 36 147 683 178,30 2,54
Societés de placement immobilier 413 519,60 1,54
AEDIFICA EUR 7 358 413 519,60 1,54
Soins personnels pharmacies et épiceries 2 389 525,24 8,88
BEIERSDORF EUR 4 369 541 756,00 2,01
INTERPARFUMS EUR 13 562 553 329,60 2,06
L'OREAL EUR 1571 537 046,35 2,00
PUIG BRANDS SA-B EUR 19 220 342 788,70 1,27
UNILEVER PLC GBP 7 538 414 604,59 1,54
Voyages et Loisirs 1412 012,52 5,24
ACCOR EUR 14 490 681 609,60 2,53
SODEXO EUR 5691 452 719,05 1,68
WHITBREAD GBP 7794 277 683,87 1,03
Parts d'OPC et fonds d'investissements 97 038,14 0,36
:Lﬁoe;ééeqnuni\éalents d'autres Etats membres de I'Union 97 038,14 0.36
LFP FRANCE PME C EUR 168,76198 97 038,14 0,36
Total 25744 612,37 95,63
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Annexes des comptes annuels
Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des opérations a terme de devises

Libellé instrument Valeur actuelle présentée au bilan Montant de I'exposition en Euro (*)
Actif Passif
Devises a recevoir (+) Devises a livrer (-)
Devise Montant (*) Devise Montant (*)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — actions

Instruments financiers a terme — actions

Libellé instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition

Quantité/Nominal en Euro (¥)
Actif | Passif +/-

Futures
Sous total 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — taux d'intérét

Instruments financiers a terme — taux d’intéréts

Libellé instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition

Quantité/Nominal en Euro (¥)
Actif | Passif +/-

Futures
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — de change

Instruments financiers a terme — de change

Libellé instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition

Quantité/Nominal en Euro (¥)
Actif | Passif +/-

Futures
Sous total 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — sur risque de crédit

Instruments financiers a terme — sur risque de crédit

Libellé instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition

Quantité/Nominal en Euro (¥)
Actif | Passif +/-

Futures
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — autres expositions

Instruments financiers a terme — autres expositions

Libellé instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition

Quantité/Nominal en Euro (¥)
Actif | Passif +/-

Futures
Sous total | 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total | 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total | 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des opérations a terme de devise utilisées en couverture d'une catégorie de part

Libellé instrument

Valeur actuelle présentée au

Montant de I'exposition en Euro (*)

Classe de part

bilan couverte
Actif Passif
Devises a recevoir (+) Devises a livrer (-)
Devise Montant (*) Devise Montant (*)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture d’une catégorie de part

Libellé instrument Quantité/ Nominal Montant de Classe de part
Valeur actuelle présentée au bilan I'exposition en couverte
Euro (*)
Actif | Passif +/-

Futures

Sous total | 0,00| 0,00| 0,00|
Options

Sous total | 0,00| 0,00| 0,00|
Swaps

Sous total | 0,00| 0,00| 0,00|
Autres instruments

Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels
Inventaire des actifs et passifs

Synthése de I'inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT)

25744 612,37

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations a terme de devises 0,00
Total instruments financiers a terme - actions 0,00
Total instruments financiers a terme - taux 0,00
Total instruments financiers a terme - change 0,00
Total instruments financiers a terme - crédit 0,00
Total instruments financiers a terme - autres expositions 0,00
I,nvgntaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture de parts 0,00
émises
Autres actifs (+) 1487 647,75
Autres passifs (-) -310 242,60

Total = actif net

26 922 017,52
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 29 décembre 2023

CM AM HUMAN CARE
OPCVM CONSTITUE SOUS FORME DE FONDS COMMUN DE PLACEMENT
Régi par le Code monétaire et financier

Société de gestion

CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT
4, rue Gaillon

75002 PARIS

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué 'audit
des comptes annuels de 'OPCVM constitué sous forme de fonds commun de placement CM AM
HUMAN CARE relatifs a I'exercice clos le 29 décembre 2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donuent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de 'OPCVM constitué sous forme de fonds commun de
placement 4 la fin de cet exercice.

Fondement de 'opinion
Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire awx compies relatives a laudit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d mdependame prévues par le code

de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 31/12/2022 i la date d'émission de notre rapport,

) PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles 1.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons 4 votre connaissance que les appréciations qui, selon
notre jugement professionnel ont été les plus importantes pour l'audit des comptes annuels de
I'exercice, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués ainsi que sur le
caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris dans

leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion
sur des €léments de ces comptes annuels pris isolément,

Vérificalions spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux verifications specifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sineérité et la concordance avee les comples annuels
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

) PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex

T: £33 (0) 1 56 57 58 59, F! +33(0) 1 56 57 58 60, www.pwe,fr

Spoiete o'exparies comptable nsente au tableaw de Fordre de Pans - fle de France. Societd de comrmissarial aux compies mambre de la compagnie ragionals da
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Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels

1l appartient i la société de gestion détablir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le controle
interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-¢i proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de 1'établissement des comptes annuels, il incombe i la société de gestion d'évaluer la capacité du
fonds & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d'exploitation, sauf §'il est prévu de liquider le fonds ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels
Objectif et démarche d’audit

11 nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels, Notre objeetif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir gu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par Particle 1.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion du fonds.

Dans le cadre d'un andit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
Enoutre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d'audit face & ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés
pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une
fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du controle interne ;

) PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex

T: £33 (0) 1 56 57 58 59, F! +33(0) 1 56 57 58 60, www.pwe,fr
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. il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur 'efficacité du
controle interne ;

. il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

. il apprécie le caractére approprié de I'application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non d'une
incertitude significative liée a des événements ou i des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité du fonds a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. Sil conclut a V'existence d'une incertitude
significative, il attire l'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

. il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidele,

Neuilly sur Seine, date de la signature électronique

: Py . y . 2024.03.15 18:06:32 +0100
Document authentifié par signature électronique

Le commissaire aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit
Frédéric SELLAM
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BILAN ACTIF

29/12/2023

30122022

ITmmobilisitions nettes
Dépdts et instruments linanciers
Actions et valeurs assimilées

MNepocizes sur un minche réglements ol asdimile

0,00
29 404 176.16
249 290 150,78
29 291) 130,78

0.00
26 984 365.17
26 863 $32,14
26 863 832,14

CM-AM HUMAN CARE

Non negociées sur un marche reglemente ou assimiie 0.00 (.00
Obligations et valeurs assimilées 0,00 0.00
Négocices sur un marché réglemente ou assimile 0,00 0,00
Non negociees sur un marche réglemente ou pssimile LEX) 0.00
Titres de créances 0,00 0.00
WNegoeics siur un marehe reglemente ou assinile 0,00 0,00
litres de eréances neégnciables (Lu0 .00
Autres tirres de oréances 0,00 (.00
Non negooes sur un marehé reglemente ou assimic 0,00 0,00
Parts d'organismes de placement collectil 114 025.38 120 533.03
t. li-’(_ VM et F!_A_ # vocation génémale destings aux non professionnels e 114 (125.38 120 533,02
Cauivalents d aures puys
Autres Fondds destings i des non professionnels et Gquivalents d outres 0.00 0.00
pays Fiots membires de'l'Union eurapéenne ’ -
Fonids professionnels a vocation générmle et squmvalents d auires
R S . \SE ) 0,00 0,00
Enats membres de Uunion curopéenne ¢ grgunismes de ntrisanms cotes
Auires Fonds d'imvestissement professionnels ef équivalents ¢ autres
Eruts membres de | union etropéanne e orgamsmes de Hrsations yon 0,00 0,00
COtes
AUITES OTEANISTIES NN CUTTPERnSs (100 0.00
Opérations temporaires sur titres 0.00 0.00
Créances representalives de LHes regus en pension 0,00 0,00
Creances representatives de fitres prétes 0,00 0,00
Titres emprantés .00 {00y
Titres domnes en pension 0,00 0,00
Autres opértions wmporaires 0,00 0,00
Contrats finnnciers .00 0.00
Operations:sur un marche reglemente ou assumile 0.00 .00
Auitres opératipns 0.00 0.00
Autres instruments finunciers 000 0,00
Créances 201 981.69 449213
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 201 981.69 449213
Comptes financiers 694 889,15 1 336 146,78
Liquidités 694 889,15 1536 146,78
Total de 'actif 30 301 047,00 28525 004.08
CM-AM HUMAN CARE 11



BILAN PASSIF

29/12/2023

30/12/2022

Capitaux propres

Capital 30 937 683,41 30991 511,30
Plus ot moins-values nettes antéricnres non distribudes (u) -17 945,67 2200 190,03
Report & nouveau (a) 17,52 18.20
Plus ¢f moins-values nettes de exercice (a, h) =1 02322928 =2 620 557.49
Reésultat de exercice (. b) 127 868,34 128 684,59

Total des eapitaux propres 30 024 394,82 28 479 4606.57

(= Montam reprosentatif de Pactif net)

Instruments financiers 0,00 0.00
Opérations de cession sur instruments financiers 0,00 00
Opérations temporaires sur titres 000 .00

Dettes représentitives de titres donnés en pension (.00 0.00
Delles représentatives de titres emproniés 0,00 0,00
Aulees opérations temporaires 0,00 0.00
Contrats financiers 0,00 0.00
Opérations st un marche réglemente ou assimile 0,00 0,00
Autres sperations 0,00 0.00

Dettes 232 145,80 37 651,65
Opérations de change a terme de devises 0.00 0.00
Autres 232 4580 37 651.65

Comptes financiers 44 506,38 7 BES. 86
Concours bancaires courants 44 506,38 7 885,86
Emprunts 000 0.00

Total du passif 30301 047,00 28 525 004,08

(2) Y compris comptes de régularisations
(b) Diminués dies acomptes versés au titre de ['exercice

CM-AM HUMAN CARE
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HORS-BILAN

29/12/2023 3A2/2022

Opérations de couverture

Engugements sur marchés réglementés ou assimilés

Totl Engagements sur marchés régleinentes on assimilés 0,00 0,00

Engngements de gre i pré

Towl Engagements de gré d wré 0,00 0.00

Aditres engagemetits

Totnl Autres cngagements (.00 0.00
Tatal Opérations de couverture 0,00 0,00
Autres opérations

Engagements sur marchés reglementes on assimilés

Totil Engagements sur marches réglemimniés ou assimilés 0,00 0,00y

Engagements de gre 8 ge

Total Engagements de gré & gre 0,00 0,00

Autres engagements

Towml Autres engagements 000 .00
Total Autres opérutions 0,00 (1,00

CM-AM HUMAN CARE 13
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COMPTE DE RESULTAT

Produits sur actions ¢t vileurs assimilées

Produits sur pbligations et vileurs assimilées

Prodists sur tilres de créances

Produits sur acquisitions et cessions wmporaires de titres
Prodilils sur contrals financicrs

Autres produits finaneiers

TOTAL (1)

Charges sur opératinns financiéres
Cliavges sur acquisitions b cessions emporaires de titres
Charjees sur contrats Ahancicrs
Charges sur dettes financicres
Auwrres charges [inancieres

TOTAL (i)

Résultat sur opérations financiéres(l - 1)
“Autres produis (11,

Frms de gestion ot dotations dox amorfissements (TV)

552 527,59
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
599 831,43

000
.00
523120
0,00
523120

594 600,23
(.00
461 531,16

29/12/2023 3/12/2022
Produits sur opérations financitres
Produits sur dépats el sur comptes fimanerers 47 303,84 264150

573 630,38
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
576 271,88

0,003
0,00
1201995
13,01

201995

564 251,93
0,00
453 727.87

CM-AM HUMAN CARE

Reésultat net de Pexercice (L. 2014-17-1) (- 11+ THE-1V) 133 069,07 111 524.06
Reégulurisation des revenus de lexercice (V) -3 200,73 18 160.53
Acomples sur résultut verses an titre de Pexsercice (V1) 0,00 0,00

Résaltat (1-11=+ (I -1V +-V-VD 127 B68.34 128 68450
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» REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les compies annuels sont présentés sous la forme prévue par le Reglement ANC 2014-01 modifie.
Les élements comptables sont présentes en euro, devise de la comptabilité de 'OPC.

« Comptabilisation des revenus
Les comptes financiers sont enregistres pour leur montant, majore, le cas écheant, des intéréts
courus qui s'y rattachent.

L'OPC compiabilise ses revenus selon la méthode du coupon encaissé.

« Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille

La comptabilisation des entrées et sorties de titres dans le portefeuille de I'OPC est effectuée frais
exclus.

o Affectation des sommes distribuables

Part RC :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisalion totale

Part RD
Pour les revenus : distribution
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part IC :
Paur les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part ER i
Pour les revenus : capilalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part S :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part PA :
Pour tes revenus : capitalisation et/ou distribution annuelle et/ou report
Pour les plus ou moins-values : capitalisat® et/ou distribut” et/ou report & nouv.

» Frais de gestion et de fonctionnement
Les frais de gestion sont prévus par la notice d'information ou le prospectus complet de I'OPC.

CM-AM HUMAN CARE 15
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« Frais de gestion fixes (taux maximum)

Frais de gestion fixes

Assiette

RC FR0013041654

1,9 % TTC maximum
dont frais de gestion financiére @ 1,71 %
maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

RD FR0O013041720

1,8 % TTC maximum
dont frais de gestion financiére : 1,71 %
maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

IC FR0O013041738

1,2 % TTC maximum
dont frais de gestion financiere : 1,01 %

maximurm
dont frais de fonctionnement et autres services
% TTC maximum

TTC

: 0,19

Actif net

ER FR0O013226370

2,25 % TTC maximum
dont frais de gestion financiere : 2,06 %

maximum

% TTC maximum

dont frais de fonctionnement et autres services :

TTC

0,19

Actif net

S FR0O013296258

1,1 % TTC maximum

dont frais de gestion financiere : 091 %
maximum

dont frais de fonctionnement et autres services
% TTC maximum

T7C

10,19

Actif net

PA FRO0O1400DUCT

1,9 % TTC maximum

dont frais de gestion financiére : 1,71 %
maximum

dont frais de fonctionnement et autres services
% TTC maximum

T7C

10,19

Actif net

« Frais de gestion indirects (sur OPC)

Frais de gestion indirects

RC FR0O013041654 [Néant
RD FR0013041720 [Neéant
IC FRO013041738 | Neant
ER FRO013226370 | Néant

S FR0O013296258 | Néant
PA FR0O01400DUCT | Néant

» Commission de surperformance

Part FR0O013041654 RC
Néant

Part FR0013041720 RD
Néant

CM-AM HUMAN CARE
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Part FR0O013041738 IC
Neéant

Part FR0013226370 ER
Néant

Part FRO013296258 S
Néant

Part FRO01400DUCT PA
Néant

= Rétrocessions

La politiqgue de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est
décidée par la société de gestion.

Ces rétrocessions sont comptabilisées en déduction des commissiens de gestion. Les frais
effectivement supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES
PAR L'OPC ». Les frais de gestion sont calculés sur |'actif net moyen a chaque valeur liquidative et
couvrent les frais de la gestion financiére, administrative, la valorisation, le codt du dépositaire, les
honoraires des commissaires aux comptes... lls ne comprennent pas les frais de transaction.

e Frais de transaction
Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif
ainsi qu'aux acquisitions de titres effectuses au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans I'OPC, sont prélevés sur lesdits
avoirs et viennent en déduction des liquidités.

Clé de répartition (en %)

Depositaire | Autres
prestataires

Commissions de mouvement SDG

Néant

+» Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs de OPCVM, du FIA sont évalués selon les principes suivants
= Actions et titres assimilés cotés (valeurs francaises et étrangéres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation sud-ameéricaines : Dernier cours de bourse du jour.
En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de bourse de la veille est utilisé.
= Obligations et titres de créance assimilés (valeurs francaises et étrangéres) et EMTN :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre .
Places de cotation européennes : Dernier cours.de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
En cas de non-cotation d'une valeur, le derier cours de Bourse de la veille est utilisé.

CM-AM HUMAN CARE 17
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Dans le cas d'une cotation non réaliste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les
parameétres réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuee par
différentes méthodes comme :
- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,
- un cours calculé par une méthode actuarielle a partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe
de taux,
-elc.

+ Titres d'OPCVM, de FIA ou de fond d’'investissement en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniére valeur liquidative connue.

» Parts d'organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les organismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.

=+ Acquisitions temporaires de titres :
« Pensions livrées a l'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d'une durée supérieure & 3
mois
= Rémérés a ['achal : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisage
avec suffisamment de certitude.
« Emprunts de titres : Valorisation des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a |a
valeur de marché des titres concernés.

= Cessions temporaires de titres :
- Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du
marché, les dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues & la valeur fixée
dans le contrat.
+ Préts de titres : Valorisation des litres prétés au cours de bourse de la valeur sous-jacente. Les titres
sont récupérés par 'OPCVM, FIA a l'issue du contrat de prét.

« Valeurs mobiliéres non cotées :
Evaluation utilisant des méthodes fondées sur la valeur patrimoniale et sur le rendement, en prenant
en considération les prix retenus lors de transactions significatives récentes.

« Titres de créances négociables :
Les TCN sont valorisés a la valeur de marche.

Valeur de marché retenue :
-BTF/BTAN :
Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.
- Autres TCN :
Pour les TCN faisant I'objet de cotation réguliére : le taux de rendement ou les cours utilisés sont ceux
constatés chaque jour sur le marché.
Pour les titres sans cotation réguliere ou réaliste : application d'une méthode actuarielle avec
utilisation du taux de rendement d'une courbe de taux de reference corrigée d'une marge
représentative des caractéristiques intrinséques de I'émetteur (spread de crédit ou autre).

« Contrats a terme fermes :
Les cours de marché retenus pour la valorisation des contrats & terme fermes sont en adéquation
avec ceux des litres sous-jacents, lIs varient en fonction de la Place de cotation des contrals :
- Contrats a terme fermes cotés sur des Places européennes : Dernier cours du jour ou cours de
compensation du jour.
- Contrats a terme fermes cotés sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de
compensation du jour.

« Options :
Les cours de marche retenus suivent le méme principe que ceux regissant les contrats ou titres
supports :

CM-AM HUMAN CARE
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- Options cotées sur des Places européennes :  Dernier cours du jour ou cours de compensation du
jour.
- Options cotées sur des Places nord-américaines | Dernier cours du jour ou cours de compensation
du jour.

« Opérations d'échanges (swaps) :
+ Les swaps d'une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniére linéaire.
* Les swaps d'une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marché.
« L'évaluation des swaps d'indice est réalisee au prix donne par la contrepartie, la sociéte de gestion
réalise de maniére indépendante un contréle de cette évaluation.
» Lorsque le contrat de swap est adosse a des titres clairement identifies (qualite et durée), ces deux
elements sont évalués globalement.

« Contrats de change a terme :
Il s'agit d'opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise
autre que celle de |la comptabilité de 'OPCVM, du FIA par un emprunt de devise dans la méme
mennaie pour le méme montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d’aprés la courbe
des taux préteurs/emprunteurs de la devise.

« Méthode d’évaluation des engagements hors bilan
+ Les engagemenis sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale
au cours de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur
contrats d'échange de gré a gré sont présentés a leur valeur nominale ou en I'absence de valeur
nominale, pour un montant équivalent.
» Les engagements sur opérations conditionnelles sont determinés sur la base de I'équivalent sous-
jacent de l'option. Cette traduction consiste 2 multiplier le nombre d'options par un delta. Le delta
resulte d'un modéle mathématique (de type Black-Scholes) dont les parameétres sont : le cours du
sous-jacent, |la durée a |'échéance, le taux d'intérét court terme, le prix d'exercice de l'option et |la
volatilité du sous-jacent. La présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de
I'opération, et non au sens du contrat.
* Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indiqués a leur valeur nominale en
hors-bilan.
* Les swaps adosses ou non adosseés sont enregistrés au nominal en hors-bilan,

« Description des garanties recues ou données

« Garantie regue :
Néant

« Garantie donnée :
Dans le cadre de la réalisation des transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gré el des
apérations d'acquisition / cession temporaire des titres, I'OPC peut recevoir les actifs financiers
considérés comme des garanties et ayant pour but de réduire son exposition au risque de
contrepartie.

Les garanties financiéres regues seront essentiellement constituées en espéces ou en titres financiers
pour les transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gré, et en espéces et en obligations
d'Etat éligibles pour les opérations d'acquisition/cession temporaire de titres.

Ces garanlies sont données sous forme d'espéces ou d'obligations émises ou garanties par les Elals
membres de I'OCDE ou par leurs collectivités publiques territoriales ou par des institutions et

organismes supranationaux a caractére communautaire, régional ou mondial.

Toute garantie financiére regue respectera les principes suivants :
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- Liquidité : Toute garantie financiére en titres doit étre trés liquide et pouvoir se négocier rapidement
sur un marché réglementé a prix transparent.

- Cessibilité : Les garanties financiéres sont cessibles a tout moment.

- Evaluation : Les garanties financieres regues font I'objet d'une évaluation quotidienne, au prix du
marché ou selon un modéle de pricing. Une politique de décote prudente sera appliquée sur les titres
pouvant afficher une volatilité non negligeable ou en fonction de la qualite de crédit,

- Qualite de credit des émetteurs | Les garanties financiéres sont de haute qualité de crédit selon
I'analyse de la société de gestion,

- Placement de garanties regues en espéces : Elles sont, soit placées en dépdts auprés d'entités
éligibles, soit investies en obligations d’Etat de haute quaiité de crédit (notation respectant les critéres
des OPCVM/FIA de type monétaire), soit investies en OPCVM/FIA de type monétaire, soit ulilisées
aux fins de transactions de prise en pension conclues avec un établissement de crédit.

- Corrélation : les garanties sont émises par une entité indépendante de la contrepartie.

- Diversification : L'exposition a un émelteur donné ne dépasse pas 20% de |'actif net.

- Conservation : Les garanties financiéres regues sont placeées auprés du Dépositaire ou par un de
ses agents ou tiers sous son contréle ou de tout dépositaire tiers fajsant |'objet d'une surveillance
prudentielle et qui n'a aucun lien avec le fournisseur des garanties financiéres.

- Interdiction de réutilisation : Les garanties financiéres autres qu'en espéces ne peuvent étre ni
vendues, ni réinvesties, ni remises en garantie.
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EVOLUTION DE L'ACTIF NET

29/12/2023

A0/12/2022

Actif net en début d'exercice

Souseriptions (v compris les commissions de souscription acguises a 'OPC)
Rachiats (sous déduction des commisdions de rachal acquises 4 'OPCY
Plus-vuliles fealisées sur dépdts el instrimenits financiers

Moins-vulues réahsces sur depits et instruments financiers
Plus-valuesrealistes surcontrus fnaneiers

Motnsg-values realisces sur contrats financiers

Fraus de transaction

Diffiérences de change

Varintion de Ia différence destimation des dépots et instruments financiers

28 479 466,57
4 115267,15
-5 200 363,41
1042 290,33
2204701313
0,00

0.00
-32961.66
-2) 827,79

3 557 358,00

39 898 497.59
4342 764,69
-0 66 482,18
| 278524 &4
-3°895 199 90
LRI

.00

<12 63583

2 743,82

-6 349 251).52

CM-AM HUMAN CARE

Diffétrence d'estimation exercice N 122:024),20 -3 S 437 86
Iiffrence d'estimation exercice N-1 ~3 43437 NG 2914 812,606
Variation de la difiérence d'estimation des contrats financiers 0.00 0,00
Difference d'estimation exencice N .00 1,00
Intierence destimation exirelce N-1 RNl 0,00
Distribution de exerciee antericur sur plus ¢ moins-values netes (oo 0,00
Distribution de Vexercioe anéneur sur résultat -6490,37 .00
Resuitar net de V'exereice avamnt compte de régulinsation 133 069.07 110 52006
Acompteis) versé(s) an cours de V'exercice sur plus ef moms-valies neftes (Lon 0.00
Acompie(s) versé(s) au cours de V'exercive sur résultar 0,00 0,00
Autres €léments 0,00 0,00
Actif net-en fin d'exercice 30 024 394,82 28 479 466,57
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INSTRUMENTS FINANCIERS - VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE

D'INSTRUMENT

Montant Yo

ACTIF

Obligations et valeurs assimilées

TOTAL Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00

Titres de eréances

TOTAL Titres de eréances 0,00 0,00

Operations contractuelles a l'achat

TOTAL Operations contractuelles 2 {"achat 0,00 0,00
PASSIF

Cessions

TOTAL Cessions 0,00 0.040

Operations contractuelles a la vente

TOTAL Operations contrictuelies s la vente 0.00 0,00
HORS BILAN

Opérations de couverture

TOTAL Opérations de couverture .0 004

Autres opérations

TOTAL Autres opérations 0.00 000
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VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF,

DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe Yo Taux varkable YV Taux révisuble Yo Autres Yo
Actif
D [IRL 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 .00 11010
bitgations et volears pasimilées 13,00 0,00 1,01} 13,00} 0,00 0 1,060 11,00
Titres de créunees [EREVR AR oon | o0 00 [ 0,00 on [ on
Operitions lempariires sur titres IRLY] 0,00, 0,00 .00 10,00 0,00} 0,100 000
(Camptes financiers 0,00 | 000 004839405 | 2.3) M0 | 000 000 | oo
Fassil
DIPCRINIONS |CMpOrires sur titres 12,04 LN (1L.EH} .01 .40 LA 1.AHD .00
1 omptes finahciers 1,00 LRILH 44 56,38 o135 0,00 0,010 01,14 (AL
Horshilan
Opérnnons de couvertre AL A I R LAY AT 0000 [ 000 [ERTUR IERE
Atres opémtions 0,0 LIKITH 0,01 (1 000 I 00 00

VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

-3 mnis W 13 mnis - 1 an| Yo |1 -3 ans| Yo |3 - Sans| Y =5 any o
Actif
Defiis (L0 | 0 (Lo | o0 0,000 | 00 R RO 0,00 | 000
Obligations et valewrs pasimilées .00 | -0,00 .00 4,00 006|006 0400 | g 0,060 | 0,00
[Titres de creunees .00 | 'I,o0 o0 | oD o | el G.00 | oo w00 | 0eh
perions lemporiiics surtitres (IR ] 0.0 | oo R | on (AT U] 000 oo
(Comphes financiers 4 B a8 | 23 000 | gh0 (00 | B0 0,00 | (Lo 000 | (o0
Passil
Kperations lempormires sur tires (IR U WO AU R LGN BRI (L0 OG o | o0
I omptes financiers 42 506,38 | 0,15 000 | 400 000 | (Lo 000 | 0o 000 | 0,00
Hors-hilan
(Operatons de couvertune 00| .60 LOfF | o0 (| o0 iLao | o .00 | 0,06
A utres opéetions 0,90 | 400 0,00 | 000 000 | 000 040 | @ 000 | 4,00
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VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF

ET DE HORS-BILAN

Autre(s)

Devise 1 Yo Devise2 Y Devise 3 " devise(s) LN
DKK PDKK GBP GBP CHF

Aetil

Diépats 000 | 00 000 | 000 0 | 00 oo | o0
Actinns et yabeors mssimiites 263547374 8,78 22 B2 | 66T I A7 R3804 6,02 1 709D 965,74 5,70
Oibligutions & valéurs issimilées oo | oo 000 | o0 a0 | o0n A |
Titres de cttunoes X 0,00 0,00 .00 0,00 (400 LN 1,00
Titres J1OPC e | oo 000 | 6o 0 | 000 AN AR
Opémtioms temporalnes sur tires 000 | 000 000 | 00 o0 | 00 00 | 000
Ubnteals finnnoies non | oo non | ooe | oo nop | o0
Cathinco 00 | 0.0 S637.400 | 0.02 006 | 000 X
Comptes Anunciers 000 | oo0 137 042,05 | 046 48 7542 | D6 4217505 | 004
Passif
Opérntions de cession ke Tnstrmeits fiohctsts 1) (1) 10 (i) LRI 1L 13,0 1,00 LRI LR
Operntiors tempordites sue Lies 0000 [ o0 000 | D00 000 | 0,00 a0 | oo
Cantrats finangiers LURCH TN TR O | [ERELER I mon | o600
Denes 000 | 000 |35 834,19 | 04s 6049767 | 020 who | 600
Cliopipties Ananciets R TITAD 1,1 LIRLT 1.4 .00 1,00 15 768 I8 005
Haors-hilan
Opdrutions die converture 0,00 | 000 0,000 | 0K 0,00 | o0 who | 000
Anitres aperitions 000 | 0,00 00 | o0 000 | (o X R ]
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VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS FAISANT L'OBJET D'UNE ACQUISITION

TEMPORAIRE
20/12/2023
Titres neguis & réménd 1,00y
Tilres pris en penslon hvrge 0,00
Titres empruntes 0,00
VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS CONSTITUTIFS DE DEPOTS DE
GARANTIE
29/12/2023
Instruments financiers donnés on gamntie el maintenus dans leur poste d'origine 0,00
Instruments finaneiers regus en ganmntie e non-mscrits au bilan 0.00
INSTRUMENTS FINANCIERS EMIS PAR LA SOCIETE DE GESTION OU LES ENTITES DE SON
GROUPE
ISIN LIBELLE 29/12/2023
Actions 0.0
Obhigations 000
TEN 100
ope 11402538

FROOON44TIL0

Contrats linincters

Total dey titres du groupe

CM-AM MICRO CAP 3D

114 025,38
0,00
114 025,38
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TABLEAUX D'AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Acomptes sur résultat versés au titre de 1'exercice

Date Part Maontant Montant Crédits d'impot Crédits d'impdt
total unitaire totaux unitaire
Total acomptes 0 0
Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de I'exercice
Date Part Montant Muontant
(otal unitaire

Totul acomptes 0 0
CM-AM HUMAN CARE 26
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes auv résultal 29/12/2023 30/12/2022

Sommes restant o affecter

Report a nouvean 1752 18.20

Résuhar 127 868,34 |28 684,59

Total 127 BH5.86 128 702,79
20/12/2023 3n/i22022

Al PART CAPI ER

Affectation

Distribution 0.00 (.00

Report & nouvesu di 'exereice 0,00 0,00

Capitalsation 781,53 4'156,33

Total TRIAY 4 156,53

Information relative aux titres ouvrant droit 4 distribution

Nombre de titres 4] 0

Distribution unitaire 000 .00

Criédits d’impot artaché a Ia distribution du résultat

Montunt global des erédits d'impot 0,00 0,00

Provenant de Vexercice 0,00 1,00

Provenan de l'exercice N-1 .00 0,00

Provemmnt de 'exercice N-2 0,00 0,00

Provenant de l'exercice N-3 .00 0,060

rovertunt de exercice N-4 0,00 0,00
29/12/2023 3122022

C1 PART CAPI RC

Affectation

Ihstribution 0.00 0,00

Reporta nouvesu de l'exercice .00 0,00

Carplalisation 8 22971 37022.86

Total 8229.71 37 022,86

Information relative aux titres ouvrant droit & distribution

Nombre dé titres ] ]

[istribution unitdire 0,00 0,00

Crédits d impdt attuché 3 la distribution du résultag

Montant glabal des erédits d'impat .00 0,00

Provemu de 'exercice 0,00 .00

Provenmt de V'exercige N-1 .00 0,00

Provertmt de l'exercive N-2 0,00 0,00

Provenant de l'exercice N-3 0,00 0.0

Provenant de l'exercice N-4 0.00 0,00
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29/12/2023 22022
C3 PART CAPILS
Affectation
Distribution (.00 0,00
Reporva nouvesu de l'exercice 0,00 1,00
Ciipitalisation 2697420 27701,52
Total 26 97420 2770152
Information relative aux titres ouveant droif a distribution
Nombire de titres 0 (}
Distribution unitgire 0,00 0,00
Crédits d’impdt attuché & la distribution du résultay
Montant glabal des erédits d'impdt 0,00 .00
Provemmt de [exercice 0,00 .00
Provenmt de l'exercige N-1 0.00 0,00
I'rovertunt de I'exercice N-2 0,00 0,00
Provenint de lexercice N-3 0,00 0,00
Provenant de 'exercize N-4 (.00 .00
29/12/2023 3071272022
DI PART DIST RD
Affectation
Distribution 143,60 678.55
Reporta nouvenn de l'exercice 2511 1964
Caputalisation 0.00 10,00
Total 168,71 698.19
Information relutive sux titres ouveant droit i distribution
Nombire de titres 2 872038 3 231,19
Distribution unitaire 0.5 h2l
Crédits d'impot attaché 4 la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impot 0,00 .00
Proventunt de 'excrcice 0,00 0,00
Provenant de l'exercice N-1 0,00 0.00
Provenant de l'exercice N-2 0,060 .00
Provenant de exenciioe N-3 0,00 0.00
Provenunt de I'éxercice N-4 0,00 0,00
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29/12/2023 22022
D2 PART DISTRIBUABLE PA
Affectation
Distribution (.00 0,00
Reporva nouvesu de l'exercice 0,00 1,00
Ciipitalisation 0.2% 1,01
Total 028 ELRTR
Information relative aux titres ouveant droif a distribution
Nombire de titres 1 |
Distribution unitgire 0,00 0,00
Crédits d’impdt attuché & la distribution du résultay
Montant glabal des erédits d'impdt 0,00 .00
Provemmt de l'exercice 0,00 0,00
Provenmt de l'exercige N-1 0.00 0,00
I'rovertunt de I'exercice N-2 0,00 0,00
Provenint de Texercice N-3 0,00 0,00
Provenant de 'exercize N-4 0,00 .00
29/12/2023 30/1272022
H PART CAPILIC
Affectation
Distribution 0.00 .00
Reporta nouvenn de l'exercice 0.00 0.00
Caphalisaticn 9] 73143 50.123,71
Total U1 73143 50 123.71
Information relutive sux titres ouveant droit i distribution
Nombre de titres ] 0
Distribution unitaire 0.00 .00
Criédits d”impot attachd & la distribution du résultat
Montant global des erédits d'impot 0,00 .00
Proverunt de l'exercice 0,00 0,00
Provenant de l'exercice N-1 0,00 0.00
Provenant de l'exercice N-2 0,060 .00
Provenant de exenciioe N-3 0,00 0.00
Provenunt de I'éxercice N-4 0,010 0,00
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus ¢t moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023

30/12/2022

Sommes restant @ affecter

Plus et moins-values neties antéricures non distribuces
Plus et moins-values néttes de Pexercice
Acomptes versés sur plus et mowns-values neftes de l'exertice

Total

-17 945,67
-1023 22928

(00

-1 041 17495

=20 190.03
-2 (20 557.49
1,06

-2 640 747,52

Tableau d'affectation des sommes distribuables alférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values netfes

29/12/2023

30122022

Al PART CAPIER

Affectation
Distribution
Plus-¢1 moms-vidues netees non distribuées

Capitalisation
Total

Information relutive nox titres ouvrant droit 4 disiribution

Nomibire de tires

[istribution unitaire

0,001
.00
=50 379,68
-51 379,68

0,00
0.00

0,00
10,00
-169 274,51
-169 274.51

0,00
.00

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values netfes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023

30/12/2022

C1 PART CAPI RC

Affectation

Distribution

Plus et moms-values nettes non distribuces

Capitalisation

Toal

Information relative aox titres ouvrant drait 4 distribution
Nombte de litres

Distribution unitgire

0,00
.00
531 616,27
-531 616,27

0,00
.00

0,00
0,00
-1 507153.2K
-1 507 153,28

.00
1,00

CM-AM HUMAN CARE
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Tableau d'affectation des sommes distribuabies afférentes aux
plus et moins-values neties

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023 3041212022
CIPART CAPIS
Adffectation
Distribution 0,00 1,00
Plus et moms-values nettes non distribuees .00 0,00
Capitalisation =110 786,43 2098 015.01
Total -110 786,43 -298 015,01
Information relative aux titres ouvrant droit @ distribution
Nombre de tires 0,00 0.0
Disimbution unitaire 0.0u (.00

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

2001212023 3W12/2022
D1 PART DIST RD
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins=values nettes non distribuees .00 0,00
Capitlisation 008,10 2765585
Tuoeal -9 905,10 -27 655,85
Information relative aux titres ouvrant droit & distribution
Nombre de titres 2 872,038 i2.1e
Distribution unifaire 0,00 10,000

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus €t moins-values nettes

29/12/2023

30/12/2022

D2 PART DISTRIBUABLE PA

Affectation
[Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuces 0,00 0,06
(Capitalisation -3.65 0.00
Total -3.65 0,00
Tnformation relative aox titres ouvrant droit i distribution .
Nombre de titres 1,00 1.00
Distribution unitaire 0,00 1,00
CM-AM HUMAN CARE 31
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Tableau d'affectation des sommes distribuabies afférentes aux
plus et moins-values neties

Affectation des plus et moins-values nettes

Distnbution unitaire

29/12/2023 3041212022

11 PART CAPLIC
Adffectation
Distribution 0,00 1,00
Plus et moms-values nettes non distribuees .00 0,00
Capitalisation -320 538,15 “HIR458.84
Total -320 53815 ~618 458,84
Information relutive aux titres ouveant droit a distribution
Nombre de tires 0,00 0,06

0.00 (.00

CM-AM HUMAN CARE
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TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'OPC AU COURS
DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Date Part Actif met Nombre de titres Valenr Distribution |Distribution | Crédit  |Capitalisation
liguidative | unitaire sur |onitaire sur | d'impdt | onitaire sur
unitnire  |pluset moinsy résultat (v | vnitaire | résnltat et
valoes nettes | compris les PMV nettes
{y compris les] acomptes)
acompres)
£ € € € €
31/12/2019 A1 PART CAPIER 334 405 45 3 128,995758 106,87 0,00 .00 0,00 6,78
31/12/2019 |1 PART CAPLC 22 132 734,80 204 223,482 108,37 0.00 0,00 0,00 6.87
31272019 (O3 PART CAPRLS 24302 371,16 222 4391066 109,25 0,00 0,00 0,00 7,31
30/12/2009 D] PART DIST D 219:671,12 244671 10743 0,00 1), 54 0,00 6,28
317122019 Il PART CAPIRZ S 93 027,70 652 109 58137 0,00 0,00 0,00 125014
3272020 (A1 PART CAPI ER 1 15090585 100 813,97238 106,42 0.00 .00 1,00 0,789
31712/,2020 1 PART CAPIC 21 083 041,42 195 341,559 10702 0.00 0.00 0.00 -0.89
3171272020 [C3 PART CAPLS 83649 349,15 78 440,846 11424 R] (.00 (00 -£,56
31/12/2020 D1 PART DIST D 278 823,78 2622412 06,32 0,00 .06 (00 -6,83
318202020 |)) PART CAPI RZ 4 887 526,30 44,652 109 458,17 0,00 0,00 0,00 -6 676,40
31/12/2021 [A1 PART CAPIER 3658 217,07 30.074,234424 121,63 0,00 0,00 0,00 481
31712/2021 [C1 PART CAPIC 23 416 264,36 189 £17.922 12336 .00 0,00 0,00 0,04
31/12/2021 |3 PART CAPLS 7107 693 40 56 694237 125,36 0,00 0,00 0.00 10,56
31/12/2021 D] PART DIST D 364 131,98 21996349 121,52 0,00 0,00 0,00 9,80
31/12/2021 |11 PART CAPI RZ 5 352 190,78 42,652 125 485,10 0,00 0,00 0,00 10 460, 16
30/12/2022 |A] PART CAILER 1 837 165,35 19757,151928 9298 000 0.00 oo -8.35
30/12/2022 |1 PART CAPI RC 16 357 235.98 173456241 9430 0.00 0.00 0.00 -8.47
3071272022 [C3 PART CAPIS 3 244 999 30 33656277 Yol 0.00 (.00 .00 -5.03
30/12/2022 D1 PART DIST RD 300 16853 3231019 9289 o0 21 0,00 -§.55
30/12/2022 [D2 PART 100,11 1,00 (PR 0,00 1,00 0,00 0,01
30/12/2022 [l PART CAP1IC 6739 776,70 69,822 96 527,98 0,00 1,00 0,00 B 010,87
29/12/2023 A1 PART CAPIER 1 476 092,80 14575 3481018 101,37 0,00 0,00 0,00 -3,40
29/12/2023 |C1 PART CAPI RC 15 575 751,73 131 639,712 102,70 0,00 0,00 0,00 -3.45
29/12/2023 (03 PART CAPLS 3 256 0,42 0 762,737 105,84 0.00 1,003 0,00 2,72
29/12/2023 [0 PART DISTRD 2809R6,21 2 R72.038 100,96 0,00 0,05 1,00 -344
29/12/2023 D2 PART DIST PA 109,26 1,00 10926 0,00 0,00 0,00 3,65
29/12/2023 Il PART CAP1IC 9426 364,40 88,822 106 126,45 0,00 0,00 0,00 -2 576,01
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SOUSCRIPTIONS RACHATS

En quantite

En montant

Al PART CAPI ER

Parts ou Actions Souscrites durant 'exercice
Purts ou Actions Rachetées durant l'exerciee

Solde net des SousetiptionsTRuchats

Nomhre de Parts ou Actions en circulation & la fin de 'exercice

| 64544760
-6 82725142
=5 181,80382
1457534811

17012724
662 066,24
4011939,00

En quantité

En montant

C1 PART CAPI'RC

Parts ou Actions Souscrites durant 'exercice
Piits o Actions Rachetees durant 'exercics

Solde net des Souscriptions/Rachats

Nomibre de Parts ou Actions en ciredlation 4 1 in de Pexereice

12 347 45600
=34 14398500
=21 796,52900

151 659.71200

| 247 982,73
=3 402 458.67
22 15447594

En quantité En montant
C3 PART CAPIS
Parts ou Actions Souserites dupant l'exercice 7 666, 1 7900 TR 859,83
PParts ou Acuons Racherées duran 'exercice -10 339, 71900 -1 087 860,22
Soldenet des Sousenptions/Rachats -2 593,54000 =300 000,39
Nombye de Parls oy Actions en circulation & o in de V'exervice 30 76273700

En gnantité

En montant

D1 PART DIST RD

Parts ou Actioris Souscrites durant 'exercice
Parts ou Actions Rachetées durant lexercice
Solde net des Souseriptions/Rachats

Nopibre de Parts on Actions en circulation & Ju fm de V'exereiee

13753400
=A90,6860()
=359, 15200

2 872,03800

[3610,54
<48 178.28
-34 567,74

CM-AM HUMAN CARE
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En quuantité

En montant

D2 PART DISTRIBUABLE PA

Parts ou Actions Souscrites durant l'exercice 0,00000 0,00
Iarts ou Actions Rachetees duram exerciee 0,00000 00
Salde net des Souseriptions/Rachits (.00000 0,00
Nombre de Parls ou Actions en circulation a la lin de V'exerdice Lo0non
En gnantité En muntant

1T PART CAPHIC

Parts ou Actions Souscrites duran 'exercice 19,00000 | %95 656,81
Parts ou Actions Rachetees durant lexercice (LO0O0O .00
Solde net des Souseriptions/Rachaty 1900000 1'895 686,81
Nombre de Parts ou Adtions en circulation 4 14 fin de Vexoreice BK, 82200

CM-AM HUMAN CARE
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COMMISSIONS

En montant

Al PART CAPIER

Montant des commssions deé souseriplion evou rachat pergues .00y
Muonitant des commissions de souseription pergues 0,00
Maontunt des commissions de rachat pergues 0.00
Momntnt des commissions de souseription ctou rachat rétrocédees (.00
Montnt des commmissions de sousaription rélrocédées 0,00
Mortunt des commissions de rachat rétrocédées 0,00
Monrant des commissions de souscription et/ou richat acquises 0,00
Montiuint des commisslons de souscription acquises 0,00
Montant des comnussions de rachat acquises .00
En montant
CI PART CAPI RC
Montunt des commissions de sousaription ¢b/ou rachat pergues 161,25
Muortunt des camtiissions de souseriplion pergties 161,25
Mantant des commissions de rachat perues 0.00
Montant des commissions de souserjption evou rachat réttoctdies 161,25
Montant des commissions de souseription rétrocedees 161.25
Mauntant des commissions de rachat rérocedées 0,00
Montant des commissions de souseription etou rachil acquises 0,00
Muomntnt des commissinns de sousenplion acquises 0.00
Montint des commissions de mehal segquises (0,00
En momtant
C3 PART CAPL'S
Montant des eormmissions de souseriplion evou rachat percues .00
Muontant des commissions de souseription pergues 0,00
Maontint des commissions de mchat pergues 0.00
Maontnt des commissions de souscription et/ou rachat iétrocédees .00
Montant des connnissions de sousaription rélrocedées 0,00
Mottt des commssions de rachat retrocédées 0,00
Montant des commissions de souseription et/ou rachil acquises 0,00
Montiint des commisslons de souscription acquises 0,00
Montant des comnussions de rachat acquises 0.00
En montant
DI PART DIST RD
Montunt des commissions de sousaription el/ou rachist pergues 34.67
Muontunt des commissions de souseriplion pergues SL07

CM-AM HUMAN CARE
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En montant

DI PART DISTRD

Maonthnt des commissions de rehat perques 0,00
Memmmt des commissions de souseniption et ou rachat rétrocédees 3467
Monthnt des commissions de sousaription rélrocedées 54.67
Mutitunt des commusions de rachat rotrocédées 0.00
Montant des commissions de souscription et/ou ruchat acquists 0,00
Montint des commissions dé souscription acquises 0,00
Montant des comnussions-de rachar acquises .00
En montant
D2 PART DISTRIBUABLE PA
Maontat des commissions de souseriplion elou ricluit pergues 0,00
Mamtant des commissions de souscription pargues 0.00
Maontunt des commissions de mehat pergues (0,00
Muontunt des comnissions de souscription ev/'ow rachat rérocédiées 0,00
Muontant des commissions de souseription rétrocédées 0,00
Motitint des commissions de rachat retrocedées 0.00
Mantant des commssions de souscription evou rachal acquises 0.00
Montunt des commiissions de souseriplion acquises 0,00
Montunt des comiiissions de ruchavacquises 0,00
En montant
HPART CAPTIC
Montint des commissions de sonseription el/ou rachat pergues 0.00
Memunt des commissions de souscriplion pergues .00
Montunt des commissions de mehat pergues 0,00
Maonthit des commissions de souseription evon rchat rétrocédbes 0,00
Mamntant des commissions de souseription rétrocedees 0.00
Montunt des commissions de mchat réttocéddes 0.00
Muntant des compmissions de souseription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de sousenption aegiises 000
Montunt des commissions de rachat aéquises 0.00
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FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR L'OPC

29/12/2023

FROOI3226370 A PART CAPI ER

Pourcentage de frais de gestion fixes
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes)

190
32 6R2.05

Frais de fonetionnement ¢t de gestion (frais fixes)

Pourcentage de frais de gestion variables
Commissions de surperformance (Tfrais variables)

Rérroeessions de frais de gestion

Pourcentage de frais de gestion variables .00

Commilssions de surperformance (frais variables) 1,00

Rétrocessions de frais de gestion 0,00
2911272023

FROOT3041654 C1 PART CAPIRC

Ponrcentage de frais de gestion fixes 190

301 425,401

.00
0,00

.00

29/12/2023

FROO13296I58 C3 PART CAPI S

Pourcentage de feais de gestion fixes
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes)

(R
38 330,31

Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
29/12/2023

FROO1341T720 DI PART DIST RD

Pourcentage de frais de gestion fixes 1,90
Frais de lnnctionnement et de gestion (frais fixes) SOER9I
Pourcentnge de frais de gestion variables 13,00
Commissions de surperformance (frais varinbles) .00
Rétrocessions de fraiy de gestion 0,00

CM-AM HUMAN CARE
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29/12/2023

FROOM00DLUICT D2 PART DISTRIBUABLE PA

Pourcentuge de frais de gestion fixes 167
Frais de fonctionnement e1 de gestion (frais fixes) 178
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais varinbles) (3,00
Retrocessions de frais de gestion 0,00
29/12/2023

FROGIZOAITIR 1T PART CAPI IC

Pourcentage de frais de gsestion fixes 0,95

Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes)

R3123,10

CM-AM HUMAN CARE

Pourcentage de frais de gestion variables 0.00

Commissions de surperformance (frais variables) .00

Rétrocessions de fraiy de gestion 0.00
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CREANCES ET DETTES

Nature de débit/erédit

29/12/2023

Créances

Créances

Total des eréances

Detle=

Diettes

Total des deties

Coupons et dividendes

SR et reglements diffimés

Frais (e gestion

SR et réglements différés

565740
196 324,29

201 981,69

1579304
196351.86

232 14580

Total dettes et créances

-3 164,11
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VENTILATION SIMPLIFIEE DE L'ACTIF NET

INVENTAIRE RESUME

Vitleur EUR O Actif Net

PORTEFEUILLE 29404 176,16 97.93
ACTIONS ET VALEURS ASSIMILEES 20200 150,78 9753
OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0,00 0.00
TITRES DE CREANCES NEGOCIABLES 0.00 0.00
[ITRES OPC 114 025,38 0.38
AUTRES VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES 0,00 0.00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A L'ACHAT 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A LA VENTE 0,00 0,00
CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATEURS DEBITEURS ET AUTRES CREANCES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) 201 981,69 0,67
OPERATEURS CREDITEURS ET AUTRES DETTES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) 232 145.80 -0.77
CONTRATS FINANCIERS 0,00 0.00
OPTIONS 0.00 0,00
FUTURES 0,00 0.00
SWAPS 0,00 0,00
BANQUES, ORGANISMES E'T ETS, FINANCIERS 650 382,77 2,17
DISPONIBILITES 630 382,77 2,17
DEPOTS A TERME 0.00 0,010
EMPRUNTS 0,00 100
AUTRES DISPONIBILITES 0.00 0.00
ACHATS A TERME DE DEVISES 0.00 0.00
VENTES A TERME DE DEVISES (h.o0 0,00
ACTIF NET 30 024 394,82 100.00
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Annexe SFDR Rapport Annuel (addendum ex-post)

Par investissement
durable, on entend un
investissement dans une
activité économique qui
contribue a un objectif
environnemental ou
social, pour autant qu'’il
ne cause de préjudice
important a aucun de
ces objectifs et que les
sociétés bénéficiaires
des investissements
appliquent des
pratiques de bonne
gouvernance.

La taxinomie de I'UE
est un systeme de
classification institué
parle

réglement (UE) 2020/
852, qui dresse une
liste d’activités
économiques
durables sur le plan
environnemental. Ce
réglement ne
comprend pas de liste
des activités
économiques durables
sur le plan social. Les
investissements
durables ayant un
objectif
environnemental ne
sont pas
nécessairement
alignés sur la
taxinomie.

Les indicateurs de

durabilité permettent de

mesurer la maniére dont
les objectifs de durabilité
de ce produit financier
sont atteints.

o Oui ®

Dénomination du produit: CM-AM HUMAN CARE
Identifiant d’entité juridique: 969500G15KB5M2L3HG47

Ce produit financier avait-il un objectif d’investissement durable?

X Non

Il promouvait des caractéristiques
environnementales et sociales (E/S) et, bien
qu’il n’ait pas eu d’objectif I'investissement
durable, il présentait une proportion
minimale de 60.0% d’investissements

durables o .
ayant un objectif environnemental dans des

activités économiques qui sont considérées
comme durables sur le plan environnemental
au titre de la taxinomie de 'UE

Il a réalisé des
investissements durables
ayant un objectif
environnemental: %

x

dans des activités
économiques qui sont
considérées comme durables
sur le plan environnemental au
titre de la taxinomie de I'UE

ayant un objectif environnemental dans des
activités économiques qui ne sont pas
considérées comme durables sur le plan
environnemental au titre de la taxinomie de
I'UE

dans des activités

économiques qui ne sont pas ®
considérées comme durables

sur le plan environnemental au

titre de la taxinomie de I'UE

b 4 ayant un objectif social

Il a réalisé des investissements
durables ayant un objectif
social: _ %

Il promouvait des caractéristiques
E/S mais n’a pas réalisé
d’investissements durables

Dans quelle mesure les caractéristiques environnementales et/ou sociales
promues par ce produit financier ont-elles été atteintes ?

Ce produit financier promeut des caractéristiques environnementales et sociales en
adoptant une approche d’amélioration de score ESG. Le score ESG du portefeuille
(moyenne pondérée par le poids de 'actif) doit ainsi étre meilleur que celui de son
univers de référence diminué des 20% des émetteurs dont les scores ESG sont les plus
faibles.

Le score ESG du produit financier au cours de la période était de 6.29/10 tandis que son
univers de référence affichait un score de 5.42/10. Les caractéristiques
environnementales et sociales poursuivies par le fonds (via le score ESG) ont donc été
atteintes.



Les principales
incidences négatives
correspondent aux
incidences négatives
les plus significatives
des décisions
d’investissement sur
les facteurs de
durabilité liés aux
questions
environnementales,
sociales et de
personnel, au respect
des droits de ’lhomme
et a la lutte contre la
corruption et les actes
de corruption.

La stratégie
d’investissement
guide les décisions
d’investissement
selon des facteurs tels
que les objectifs
d’investissement et la
tolérance au risque.

Quelle a été la performance des indicateurs de durabilité?

Les indicateurs de durabilité utilisés par ce produit financier sont:
- le score ESG.
- la proportion d’investissement durable (uniquement pour les fonds avec une poche d’investissement durable)

Le score ESG du produit financier est de 6.29/10, en ligne avec I'année précédente ( 6.18) sur la période.

Le score ESG est resté supérieur au score ESG de |'univers de référence, pour des raisons liées notamment a la
thématique du fonds, et la surpondération du secteur de la santé.

... et par rapport aux périodes précédentes?

N/A

Quels étaient les objectifs des investissements durables que le produit financier entendait

partiellement réaliser et comment I'investissement durable a-t-il contribué a ces objectifs
?

Ce produit financier se donne une poche d'investissement minimale pour investir dans des sociétés et/ou émetteurs
identifiés comme 'durables' selon une méthodologie interne, propre a Crédit Mutuel Asset Management. Les
Objectifs de Développement Durable des Nations Unies sont utilisés comme cadre de référence pour déterminer les
investissements qui peuvent contribuer a un objectif environnemental ou social

Dans quelle mesure les investissements durables que le produit financier a partiellement
réalisés n’ont-ils pas causé de préjudice important a un objectif d’investissement durable
sur le plan environnemental ou social ?

Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils été pris en
considération?

Les investissements durables étaient-ils conformes aux principes directeurs de F'OCDE a
lintention des entreprises multinationales et aux principes directeurs des Nations unies
relatifs aux entreprises et aux droits de ’homme?

Dans le cadre de sa politique d’identification des investissements durables, Crédit Mutuel Asset Management a
évalué les principales incidences négatives pouvant causer des préjudices importants et ainsi affaiblir la proposition
de contribution positive, environnementale et/ou sociale, identifiée dans un premier temps grace a la proportion du
chiffre d’affaires alignée avec les Objectifs de Développement Durable (ODD).

L’évaluation d’un potentiel préjudice important s’est fait sur la base:

- De regles d’exclusion sectorielle concernant les activités d’investissement de secteurs a forts risques
environnementaux et sociaux, comme le charbon ou I'exploitation miniére

- Deregles d’exclusion normative concernant les armes controversées et le respect des droits humains

- De l'exclusion des entreprises violant les principes du Pacte Mondial des Nations-Unies et des principes
directeurs de I'Organisation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE)

- De la prise en compte des principales incidences négatives (PAI) au travers de la méthodologie et notation
propriétaire ESG de Crédit Mutuel Asset Management.

Tous les indicateurs PAI (tableau 1, annexe 1 RTS) sont ici pris en considération; soit de fagon directe (indicateur de
violation du Pacte Mondial des Nations-Unies et des principes de I’'OCDE), soit en utilisant des éléments du score
propriétaire ESG de Crédit Mutuel Asset Management comme proxy. Dans ce cas, chaque PAI a été associé a un
sous-pilier du score ESG propriétaire lui correspondant.

Le modele d’Investissement Durable développé par Crédit Mutuel Asset Management a donc permis la prise en
compte des incidences négatives et des principes directeurs de I'OCDE et des Nations-Unies en amont de
I'investissement, évitant ainsi toute exposition a une société ou émetteur identifié comme pouvant causer un
préjudice important sur le plan environnemental ou social.



La liste comprend les
investissements
constituent la plus
grande proportion
d’investissements
du produit financier
au coursde la
période de
reference, a savoir:

01/01/2024-
31/12/2024

Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales
incidences négatives sur les facteurs de durabilité?

La prise en compte des principales incidences négatives a été utilisée, en complément de la détermination du chiffre
d’affaires contribuant aux ODD, pour déterminer si un investissement était durable ou non (cf question précédente).
Le gérant du produit financier a pu disposer également des données brutes relatives aux indicateurs de durabilité,
via le prestataire de données ISS. La considération des principales incidences négatives s’est donc faite de fagon
directe (via l'utilisation et le suivi des données brutes) et indirecte (via I'intégration a la méthodologie propriétaire
de détermination de I'investissement durable).

Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier?

Investissements les plus Secteur % d’actifs Pays
importants

giSILORLUXOTTICA Soins de santé 4.0 FRANCE
SANOFI Soins de santé 4.0 FRANCE
BIOMERIEUX Soins de santé 34 FRANCE
AXA SA Finance 3.3 FRANCE
AMPLIFON SPA Soins de santé 3.1 ITALIE
RELX PLC Industrie 3.1 ROYAUME UNI
SYMRISE AG Matériaux 3.0 ALLEMAGNE
BIOGAIA AB Soins de santé 2.8 SUEDE

ELIS SA Industrie 2.5 FRANCE



L'allocation des actifs

décrit la part des
investissements dans

des actifs spécifiques.

Les activités alignées
sur la taxinomie sont
exprimées en
pourcentage:

- du chiffre
d’affaires pour
refléter la part des
revenus provenant
des activités vertes
des sociétés
bénéficiaires des
investissements;
des dépenses
d’investissement
(CapEx) pour
montrer les
investissements
verts réalisés par
les sociétés
bénéficiaires des
investissements,
pour une transition
vers une économie
verte par exemple;
des dépenses
d’exploitation

(OpEXx) pour refléter

les activités
opérationnelles
vertes des sociétés
bénéficiaires des
investissements.

Que

lle était la proportion d’investissements liés a la durabilité?

Quelle était I'allocation d’actifs?

Le tableau ci-dessous présente I'allocation entre investissements durables (environnementaux ou sociaux) et

les investissements non durables.

Pour les fonds avec un objectif d’investissement durable: Le produit financier s’engage sur un minimum de

60% d’investissement durable, en proportion de I'actif total du fonds.

L’indicateur utilisé pour déterminer le pourcentage d’investissement durable est issue d’'une méthodologie

propre a Crédit Mutuel Asset Management, qui permet de qualifier un investissement de ‘durable’.

Cette méthodologie s’articule en 3 étapes:

- Il'identification des sociétés et émetteurs dont le chiffre d’affaires contribuant a I'atteinte d’Objectifs de

Développement Durable est supérieur a 5%

- I’évaluation des principales incidences négatives pouvant venir affaiblir la proposition de contribution

initiale
- I’évaluation des pratiques de bonne gouvernance

Ce processus permet de qualifier les sociétés et émetteurs comme ‘durable’ ou ‘non durable’.

Hors liquidités accessoires et dérivés (autorisés par le prospectus du produit financier dans la limite de 10%
m de I'actif total du fonds), la totalité des titres vifs détenus (90%) est donc qualifiée de ‘durable’

maximu

(selon la méthodologie décrite ci-dessus).

La catégorie #1 Durables couvre les investissements durables ayant des objectifs environnementaux ou

Alignés sur la
taxinomie

Environnementaux
Autres

Sociaux

Investissements

#2 Non Durables
33.59%

sociaux.

La catégorie #2 Non Durables inclut les investissements qui ne sont pas considérés comme des

investissements durables.

Dans quels secteurs économiques les investissements ont-ils été réalisés?

Les investissements ont été réalisés dans les secteurs suivants:

ESSILORLUXOTTICA SA

Emetteur CM AM Secteur GICS

Soins de santé

SANOFI Soins de santé
BIOMERIEUX Soins de santé
AXA SA Finance

AMPLIFON SPA

Soins de santé



Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif
environnemental étaient-ils alignés sur la taxinomie de I'UE?

Les données relatives a la proportion d’activités alignées a la taxinomie des sociétés ou émetteurs (chiffre
d’affaire, CapEx, OpEx) sont pour I'immense majorité des données estimées par les prestataires de données extra-
financiéres. Dans la mesure ou ces données ne sont pas communiquées directement par les sociétés ou
émetteurs (mais extrapolées par des intervenants externes) et conformément aux recommandations de I’Autorité
des Marchés Financiers (AMF), nous avons fait le choix de ne pas publier d’estimations en lien avec la taxinomie
de I'UE.

Aucun de nos investissements n’est donc estimé étre aligné avec la taxinomie de I'UE.

Le produit financier a-t-il investi dans des activités liées au gaz fossile et/ou a I'énergie
nucléaire conformes a la taxinomie de I’EU ?

Non

Les deux graphiques ci-dessous font apparaitre en vert le pourcentage minimal d’investissements alignés sur
la taxinomie de I'UE. Etant donné qu’il n’existe pas de méthodologie appropriée pour déterminer
I'alignement des obligations souveraines* sur la taxinomie, le premier graphique montre I'alignement sur la
taxinomie par rapport a tous les investissements du produit financier, y compris les obligations souveraines,
tandis que le deuxieme graphique représente I'alignement sur la taxinomie uniquement par rapport aux
investissements du produit financier autres que les obligations souveraines.

Les activités
habilitantes 1. Alignement des investissements sur 1. Alignement des investissements

ol lat i bligati i sur la taxonomie, hors obligations
directement & d’autres a taxonomie, obligations souveraines E g

activités de contribuer incluses souveraines
de maniere
substantielle a la
réalisation d’'un
objectif CapEx CapEx
environnemental.

Chiffre d'affaires Chiffre d'affaires

OpEx OpEx
Les activités transitoires
o 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40%  60%  80%  100%
sont des activités pour
lesquelles il n"existe pas B Investissements alignés sur la taxonomie H Investissements alignés sur la taxonomie

encore de solutions de
remplacement sobres en Autres investissements Autres investissements
carbone et, entre autres,

dont les niveaux *Aux fins de ces graphiques, les « obligations souveraines » comprennent toutes les expositions souveraines.
d’émission de gaz a effet
de serre correspondent
aux meilleures

Derformances réalisables Quelle était la proportion d’investissements réalisés dans des activités transitoires

et habilitantes?
N/A

Comment le pourcentage d’investissements alignés sur la taxonomie de I'UE a-t-il
évolué par rapport aux périodes de références précédentes ?

Le symbole N/A
représente des
investissements

durables sur le plan Quelle était la proportion d’investissements durables ayant un objectif

environnemental qui . | . 4za_s ligné I . ie de 'UE?
ne tiennent pas environnemental qui n‘étaient pas alignés sur la taxinomie de I’UE?

compte des critéres
applicables aux La totalité des investissements durables ayant un objectif environnemental n’était pas alignée avec la taxinomie de

activités I"'UE, soit 100% (voir tableau allocation d’actifs).
économiques

durables sur le plan . . . . .
environnemental au Quelle était la proportion d’investissements durables sur le plan social?

titre de la taxinomie
de I'UE.

La part d’investissement durables sur le plan social était de 54.56%.



Les indices de
référence sont des
indices permettant
de mesurer sile
produit financier
atteint I'objectif
d’investissement
durable.

Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie «#2 Non durables»,
quelle était leur finalité et existait-t-il des garanties environnementales

ou sociales minimales?

Ce produit financier pouvait investir, dans la limite prévue au prospectus, en OPVCM de droit frangais ou étranger.
Dans la mesure du possible, la caractéristique ‘durable’ des sous-jacents a été identifiée par transparence; les actifs
ont ensuite été alloués dans chacune des poches. Dans un souci de cohérence, le gérant a veillé a sélectionner des
fonds disposant d’un Label ISR (ou équivalent) et/ou intégrant des considérations extra-financiéres ou de durabilité,
afin de garantir la prise en compte de considérations environnementales, sociales et de gouvernance et ainsi de
minimiser les risques de durabilité émanant de I'exposition aux fonds sous-jacents.

Une proportion de liquidités, détenue a titre auxiliaire, a permis d’assurer une réserve de liquidité et d’anticiper les
éventuels mouvements liés aux souscriptions/rachats de la part des porteurs. N’héritant pas d’une caractéristique de
durabilité, le cash a été comptabilisé dans la poche ‘non durables’. Dans la mesure du possible, les sous-jacents des
OPC (monétaires notamment) ont été analysés en transparence, et alloués entre les poches ‘durables’ et ‘non
durables’ selon le modéle ‘Investissement Durable’ de Crédit Mutuel Asset Management. De la méme maniére et
quand cela est possible, certains dérivés identifiés en transparence comme ‘non durables’ ont également été intégrés
dans ces autres investissements ‘non durables’.

Quelles mesures ont été prises pour respecter les caractéristiques
environnementales et /ou sociales au cours de la période de référence?

Une série de contrdles de premier niveau est prévue au sein des équipes de gestion. Ceux-ci permettent d’assurer le
respect des contraintes de durabilité prévues dans la documentation précontractuelle. Les contrdles de second et
troisieme niveau viennent compléter le dispositif.

Les controles permettent d’assurer un taux de couverture par un score ESG (minimum 90%) ainsi que le respect du
principe de sélectivité (20% d’exclusions des sociétés ou émetteurs les moins bien notés de I'univers). Pour les fonds

labélisés ISR, les contrdles portent également sur les taux de couverture et la performance des deux indicateurs de
durabilité obligatoire retenus par le produit financier.

Enfin, un dernier contréle porte sur la qualification d’investissement durable et le respect, a tout moment, du
pourcentage minimum affiché dans la documentation précontractuelle.

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice
de référence durable?

N/A

En quoi l'indice désigné différait-t-il d’un indice de marché large
pertinent?

N/A

Quelle a été la performance de ce produit financier au regard des indicateurs de
durabilité visant a déterminer I’alignement de I'indice de référence sur I’objectif
d’investissement durable?

N/A

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a l'indice de
référence?
N/A

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a l'indice de
marché large?

N/A
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 31 décembre 2024

CM AM HUMAN CARE
OPCVM CONSTITUE SOUS FORME DE FONDS COMMUN DE PLACEMENT
Régi par le Code monétaire et financier

Société de gestion

CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT
4, rue Gaillon

75002 PARIS

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué 'audit
des comptes annuels de TOPCVM constitué sous forme de fonds commun de placement CM AM
HUMAN CARE relatifs a 'exercice clos le 31 décembre 2024, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de 'OPCVM constitué sous forme de fonds commun de
placement a la fin de cet exercice.

Fondement de ’opinion
Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a laudit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d’indépendance prévues par le code
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 30/12/2023 a la date d’émission de notre rapport.

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
T: +33 (0) 1 56 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n°® FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Viez, Nentes, Nicz, Faris, Poiticrs, eriag,

Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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Observation

Sans remettre en cause ’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le changement
de méthodes comptables exposé dans I'annexe aux comptes annuels.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance que les appréciations qui, selon
notre jugement professionnel ont été les plus importantes pour l'audit des comptes annuels de
I'exercice, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués ainsi que sur le
caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
T: +33 (0) 1 56 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n°® FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Viez, Nentes, Nicz, Faris, Poiticrs, eriag,
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Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le controle
interne qu'elle estime nécessaire a 1'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la capacité du
fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider le fonds ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a ’audit des comptes annuels
Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut raisonnablement

s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion du fonds.

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés
pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative provenant dune
fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du controéle interne ;

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
T: +33 (0) 1 56 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr
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. il prend connaissance du controéle interne pertinent pour 'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur lefficacité du
controle interne ;

. il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

. il apprécie le caractere approprié de I'application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité du fonds a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a l'existence d’une incertitude
significative, il attire l'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Neuilly sur Seine, date de la signature électronique

ey . , . 2025.04.17 11:35:54 +0200
Document authentifié par signature électronique

Le commissaire aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit
Frédéric SELLAM

Ce rapport annule et remplace le précédent rapport émis en date du o1 avril 2025.
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