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POLITIQUE D’INVESTISSEMENT

CONTEXTE ECONOMIQUE

Etats-Unis

L'économie américaine demeure résiliente. Aprés une contraction de -0,1 % au T1 2025, liée a une forte hausse des importations (achats
anticipés face aux hausses de droits de douane), la croissance a rebondi de +0,8 % (t/t) au deuxiéme trimestre. Toutefois, la croissance annuelle
moyenne devrait se limiter @ +1,6 % en 2025 (consensus Bloomberg), en deca du potentiel, sous I'effet conjugué des incertitudes liées a la
politique commerciale de I'administration de Donald Trump et du ralentissement de la consommation des ménages, aprés un solide +2,8 % en
2024.

Sur le plan des prix, I'inflation globale est remontée a 2,9 % en ao(t 2025 (contre 2,5 % un an plus t6t), tandis que l'inflation sous-jacente s’est
légérement stabilisée a 3,1 % (3,2 % en ao(t 2024).

Le marché du travail montre des signes croissants de fragilité. Les créations d’emplois ont nettement ralenti, & +75 000 en moyenne sur la
période janvier-aolt 2025, contre +143 000 un an plus t6t. Le taux de chdmage est en légere hausse, a 4,3 % en aoit (4,2 % en 2024). Cette
quasi-stabilité reflete a la fois un affaiblissement de la demande de travalil, lié a l'incertitude économique, et une contraction de I'offre dans un
contexte de politique migratoire plus restrictive.

Face a ces évolutions, la Réserve fédérale (Fed) a relancé en septembre 2025 son cycle d’assouplissement monétaire, abaissant son taux
directeur de 25 points de base (pb) dans une fourchette de 4,00 % & 4,25 %, aprés une pause prolongée depuis décembre 2024. Pour la Fed,
les risques pesant sur 'emploi 'emportent désormais sur les pressions inflationnistes, jugées moins persistantes au vu de I'affaiblissement du
marché du travail.

Zone euro

La croissance a a peine progressé de +0,1 % (t/t) au T2 2025, pénalisée par l'investissement, le commerce international et une consommation
des ménages faible, aprés un rebond inattendu de +0,6 % au T1, notamment gréce a la contribution de I'lrlande.

A moyen terme, malgré Iimpact négatif de la politique commerciale américaine, la croissance devrait s'accélérer & partir du second semestre
2025, soutenue par le cycle d’assouplissement monétaire de la BCE (baisse cumulée de 200 pb depuis juin 2024), la hausse des salaires réels
dans un marché du travail robuste (taux de chdmage historiquement bas a 6,2 % en juillet), 'augmentation des dépenses de défense et le fort
soutien budgétaire en Allemagne.

Selon Bloomberg, le consensus des économistes prévoit une croissance de 1,2 % en 2025 (aprés 0,9 % en 2024), 1,1 % en 2026 puis 1,5 %
en 2027.

Avec l'inflation revenue autour de 2 % et des anticipations solidement ancrées, la BCE a marqué une pause cet été, maintenant son taux de
dép6t a 2 %, un niveau jugé « neutre ».
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Chine

Bien que le secteur manufacturier continue de soutenir I'activité, la croissance n'a progressé que de 1,1 % (t/t) au premier trimestre 2025, contre
1,2 % au T1 2025 et 1,6 % au T4 2024. Selon le consensus Bloomberg, elle devrait atteindre 4,8 % cette année (objectif officiel fixé a 5 %),
avant de ralentir a 4,2 % en 2026, pénalisée par des probléemes structurels.

L'activité reste fragilisée par la crise profonde du secteur immobilier et par une demande domestique faible, en dépit des nombreuses mesures
d’assouplissement monétaire et de relance budgétaire mises en place par les autorités. Les pressions déflationnistes demeurent présentes,
malgré les mesures « anti-involution » visant a réduire les capacités de production excédentaires du pays.

POLITIQUE DE GESTION SUR L’EXERCICE

Performances annuelles La Frangaise Profil Performance- Part R
Fonds 14,81%
Indice 27,87%

L'exercice de fin septembre 2024 & septembre 2025 a été marqué par une persistance du ralentissement économique frangais dans un contexte
d'instabilité a la fois du cété géopolitique et a la fois de la politique intérieure. L'inflation s’est modérée mais ne se traduit pas encore par une
reprise dynamique de la demande compte tenu de la situation susmentionnée. Coté offre, les sociétés cycliques ont tendance a baisser leur prix
dans un environnement de demande faible. Les sociétés de consommation adressant la demande finale sont aussi fragilisées. Seuls quelques
pans de I'économie semblent tirer leur épingle du jeu : le secteur de la défense, de I'aéronautique, des technologies liées a I'intelligence artificielle
et de la santé — en particulier les biotechnologies et les établissements d’hébergement pour personnes &gées dépendantes.

Malgré toutes les incertitudes économiques, 2025 est la premiére année depuis 2021 ou la croissance des bénéfices par action des petites
capitalisations de la cote frangaise est relativement équivalent a celle des grandes. Deux principales raisons peuvent étre avancées : 1) les
petites entreprises finissent de digérer les impacts de 'environnement 2) La hausse des droits de douanes au niveau mondial a été relativement
plus favorable aux valeurs domestiques moins exportatrices par nature. Les analystes attendent désormais une croissance médiane des
bénéfices par action en 2025 de +3,3% pour les sociétés du CAC 40 contre une croissance médiane des bénéfices par action de 3,0% pour les
petites valeurs.

Aprés quatre années de sous-performance des petites capitalisations par rapport aux grandes, les petites capitalisations sont en passe de
prendre leur revanche. Entre septembre 2024 et septembre 2025, I'Enternext PEA-PME 150 NR, indice rassemblant les petites et treés petites
valeurs est en progression de 28,74%, le CAC Small NR de 44,04% alors que le CAC 40 NR progresse de 6,82% sur la période. Néanmoins,
les performances au sein des petites valeurs sont contrastées et quelques valeurs ont fortement tiré la performance globale du segment. A titre
d’exemple Abivax, Exail, Nanobiotix ont vu leur cours de bourse s’apprécier respectivement de 607,7%, 480,6%, 235,6% sur la période ! Si bien
que les performances de ces trois titres expliquent 34% de la progression de 'Enternext PEA-PME 150 soit 9,6 points de pourcentage.

Sur la période courant de septembre 2024 a septembre 2025, le fonds augmente de +14,81% contre 27,87% pour son indicateur de référence.
Pour rappel, depuis l'introduction de commissions en cas de surperformance du fonds en juillet 2021 l'indicateur de référence est devenu
'Enternext PEA-PME 150 + 2%. Les principales contributions positives sur 'année glissante sont 2CRSI (+167,85% ; +602 bps), Lumibird
(+156,16% ; +340bps), Vusion group (+65,95% ; +316 bps). Tandis que Carbios (-89,05% ; -220 bps), Guerbet (-64,38% ; -199bps) et Marie
Brizard Wine & Spirits (-24,68% ; -141bps) ont le plus pesé sur la performance. La sous-performance du fonds s’explique principalement par la
non-détention de valeurs dont le cours de bourse a explosé. En particulier, Abivax contribue négativement & 638 bps, Exail & 216 bps, Emeis
(ex-Orpéa) a 215 bps, Atos a 154 bps et Virdien a 147 bps.

2025 aura pris des allures de « trompe I'ceil ». Si au global la situation microéconomique des entreprises n'empire plus (sans pour autant laisser
place a une reprise franche) les indices frangais de petites valeurs ont quant a eux connu de trés belles performances. Néanmoins, dans le
détail, le secteur de la défense et celui de biotech ont plus que largement contribué & ces progressions. Le reste des secteurs a connu des
évolutions plus molles voire décevantes, somme toute en ligne avec I'évolution de leurs bénéfices par action. Compte tenu d’une croissance
économique faible, le fond a eu tendance a investir dans des entreprises ou secteurs disposant d'une certaine visibilité. Les sociétés sans
momentum et/ou les plus dépendantes au cycle macroéconomique ont été allégées ou soldées.

INFORMATIONS SUR LES INSTRUMENTS FINANCIERS ET PLACEMENTS COLLECTIFS DU GROUPE

Nous n'avons effectué aucune opération sur les titres des sociétés du Groupe.

Nous vous informons que nous pouvons avoir recours aux OPC du Groupe, tant au niveau des placements monétaires que des placements
actions / obligations... en fonction des allocations d’actifs décidées, et, dans le cadre de la gestion courante du solde de trésorerie, des OPC du
Groupe ont été utilisés.
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Fonds gérés par le Groupe Crédit Mutuel AM détenus en portefeuille au 30/09/2025

Pourcentage Société de gestion

investi

FR0013240199 La Francaise Actions France PME - Part F 99,99% CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT

EVENEMENTS SUR L'EXERCICE

Changements significatifs dans la vie du fonds

Date Modification
31/12/2024 »  Modification du siége social de CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT

»  Notion de « Service Relations Distributeurs » qui doit étre remplacé par « Direction des Fonctions Supports »

Principaux mouvements intervenus dans la composition du portefeuille titres sur la période

Voici les principaux mouvements intervenus au cours de la période :

Type de Isin Nom de l'instrument Type Quantité  Montant  Devise

transaction d'instrument

Achat FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds 87,00 -8853,12 EUR
F

Achat FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds 100,00 -8287,00 EUR
F

Achat FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds 100,00 -8211,00 EUR
F

Achat FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds 100,00 -7726,00 EUR
F

Achat FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds 78,00 -737412  EUR
F

Vente FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds -2340,00 188 EUR
F 182,80

Vente FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds -1400,00 107 EUR
F 814,00

Vente FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds -1200,00 99180,00 EUR
F

Vente FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds -1200,00 91464,00 EUR
F

Vente FR0013240199 La Frangaise Actions France PME - Part  Fonds -1123,00 85763,51 EUR
F
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Changement de levier

Aucun changement de levier maximum dans le prospectus n'a été effectué au cours de la période.

Le levier au 30/09/2025 calculé selon la méthode de I'engagement est de 100,16% et de 99,98% selon la méthode brute.

Techniques de gestion efficaces

A la date d'arrété, le fonds a eu recours a des techniques de gestion efficaces pour 0,00 EUR.

Gestion des garanties financiéres relatives aux transactions sur instruments dérivés de gré a gré au 30/09/2025

0,00

Les contreparties des opérations de gré a gré seront des contreparties de type établissement bancaire de premier rang domicilié dans des pays
membres de 'OCDE.

Des informations complémentaires concernant ces opérations figurent a la rubrique frais et commissions du Prospectus.

METHODE DE MESURE DU RISQUE GLOBAL

Le fonds applique la méthode Engagement.

SELECTION DES INTERMEDIAIRES FINANCIERS

Le choix des contreparties et des entreprises d'investissement, prestataires de services du Groupe Crédit Mutuel AM, s’effectue selon un
processus d'évaluation précis destiné a assurer a la société un service de qualité. Il s'agit d’'un élément clé du processus de décision général
qui intégre I'impact de la qualité du service du broker auprés de I'ensemble de nos départements : Gestion, Analyse financiére et crédit,
Négociation, Middle-Office et Controle Interne.

Best Selection

Le Groupe Crédit Mutuel AM, conformément a la réglementation en vigueur, a mis en ceuvre une politique lui permettant de prendre toutes les
mesures raisonnables pour obtenir le meilleur résultat possible pour les OPC sous gestion.

Cette politique sélectionne en fonction de chaque classe d'instruments (actions, produits de taux, dérivés, etc...) les Intermédiaires Financiers
auprés desquels les ordres seront transmis pour exécution en fonction de critéres quantitatifs et qualitatifs.

Pour plus de détails, la politique d’exécution des ordres est disponible sur le site Internet de la Société : www.créditmutuel.com.

Commissions de courtage partagées

Une convention de partage des commissions de courtage a été mise en place dans le cadre de la gestion.

Rapport relatif aux frais d’intermédiation

Ce rapport est consultable & I'adresse suivante : www.créditmutuel.com.

COMMISSIONS DE MOUVEMENTS

Les commissions de mouvements éventuellement pergues sont réparties comme suit : @ hauteur de 100% pour la Société de Gestion.
Non auditées par le Commissaire aux Comptes.
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RETROCESSION SUR FONDS

L'intégralité des rétrocessions pergues sur les sous-jacents est reversée au fonds.

FRAIS DE GESTION VARIABLES

Les commissions de gestion ne sont pas calculées a partir de composantes complexes.

CONFLITS D’INTERETS

La société de gestion du fonds n'a pas a ce jour mis en ceuvre de conventions réglementées portant sur des opérations particulieres et
inhabituelles.

POLITIQUE DE REMUNERATION

La Politique de rémunération des Sociétés de Gestion du Groupe Crédit Mutuel AM encadre la rémunération de I'ensemble des membres du
personnel.

Le Groupe Crédit Mutuel AM veille au respect d’une politique de rémunération, source de valorisation et de motivation pour ses équipes et
s'assure qu'a niveau de poste et de responsabilité équivalent, les rémunérations soient attribuées avec équité.

La Politique est déterminée de maniére a éviter les situations de conflits d'intéréts. Elle promeut une gestion saine et efficace du risque et
n'encourage pas une prise de risque qui serait incompatible avec les profils de risque, le réglement et les documents constitutifs des FIA ou
OPCVM ou incompatibles avec I'intérét des clients.

A. Processus Opérationnel

Le comité des Nominations et des Rémunérations de GLF a pour mission de déterminer et de mettre en ceuvre les actions nécessaires au
respect par la filiére de ses obligations réglementaires en la matiere. Il rend compte de ses travaux au conseil de surveillance de GLF, qui les
soumettra a I'approbation du comité des Nominations et des Rémunérations faitier Crédit Mutuel Alliance Fédérale.

En complément de la supervision du calcul du bonus pool, le comité des Nominations et des Rémunérations de GLF propose les rémunérations
des membres du directoire du Groupe La Frangaise, des responsables des lignes métiers, ainsi que celles des responsables des fonctions de
contrdle (c'est-a-dire le directeur des risques, de la Conformité et du contrdle interne actifs cotés, le directeur des risques, de la Conformité et
du contrdle interne actifs non cotés, le directeur du Pilotage des risques et risques opérationnels, DPO, le directeur Juridique et Conformité
Distribution & Transverse).

Ces propositions sont soumises a I'approbation du comité des Nominations et des Rémunérations faitier Crédit Mutuel Alliance Fédérale.

Les recommandations du comité des Nominations et des Rémunérations de GLF s'inscrivent dans le cadre des lignes directrices de Crédit
Mutuel Alliance Fédérale) sur la gestion de rémunérations (individuelles et collectives) et des carriéres des membres des CODIR-COMEX.

B. Personnel Identifié

Pour les Sociétés de Gestion on entend par Personnel Identifié les personnes suivantes, lorsque leurs activités professionnelles ont une
incidence substantielle sur les profils de risques des Société de Gestion ou des FIA ou OPCVM qu'ils gérent :
- Lesgérants;

- Les membres de la Direction Générale ;

- Les preneurs de risques c'est-a-dire les membres du personnel occupant des postes clés ayant une influence notable sur les
décisions d'investissement et la gestion des risques

- Les personnes exercant une fonction de contréle ;

- Les personnes placées sous l'autorité des Sociétés de Gestion qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme
tranche de rémunération que les membres de la Direction Générale et des preneurs de risques.
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C. Rémunérations

La Politique de Rémunération repose sur et met en place les principes suivants :

- Léquité : Le Crédit Mutuel AM veille au respect d’une Politique, source de valorisation et de motivation pour ses équipes et
s’assure qu'a niveau de poste et de responsabilité équivalent, les rémunérations soient attribuées avec équité. Le respect de
I'équité intervient tant lors des recrutements qu'au cours de la vie du contrat de travail et concerne plus particulierement I'égalité
salariale entre hommes et femmes.

- L'alignement des intéréts : la Politique contribue activement & I'attraction de nouveaux talents, a la fidélisation et & la motivation
des collaborateurs, ainsi qu'a la performance du Crédit Mutuel AM sur le long terme, dans l'intérét de ses clients, de ses
actionnaires et de ses collaborateurs.

- Lavalorisation de la performance associée a une maitrise du risque, dans le respect des réglementations applicables : le montant
total des rémunérations ne doit pas entraver la capacité du Crédit Mutuel AM a renforcer le niveau de ses fonds propres.
L’enveloppe de rémunération variable affectée aux collaborateurs concernés doit étre cohérente non seulement avec les objectifs
individuels qui lui sont assignés, mais également avec les objectifs du département auquel ils appartiennent.

Le Crédit Mutuel AM attache une importance particuliére au lien entre le processus annuel d’appréciation individuelle des compétences et des
performances qualitatives et quantitatives et I'évolution des rémunérations, qui ne peuvent étre dissociés. Le Crédit Mutuel AM s’engage
notamment a promouvoir la performance de maniére constante en prenant en considération lors de la détermination de la rémunération, les
risques, ainsi que la réalisation d'objectifs de performance individuels et collectifs ambitieux, n’encourageant pas de comportements inappropriés,
et visant au respect des valeurs du Groupe.

Le Crédit Mutuel AM a ainsi fait de la philosophie d’alignement entre ses résultats et les rémunérations I'une de ses priorités. L'absence de
résultat ou des résultats insatisfaisants peuvent entrainer la diminution ou I'absence de versement de la rémunération variable.

Le Crédit Mutuel AM tient a soumettre le systéme de rémunération a une gouvernance d’entreprise établie ainsi qu'a une stricte conformité avec
les procédures, réglements internes, législation sociale et 1égislation du secteur financier.

Aux fins de la Politique, la rémunération applicable a 'ensemble du personnel du Groupe Crédit Mutuel AM se compose au minimum d’une part
fixe qui rémunére la capacité du collaborateur & tenir son poste de fagon satisfaisante.

Toutefois, pour certains membres du personnel, cette part de rémunération peut étre complétée d’'une part variable (en numéraire) qui vise a
reconnaitre la performance individuelle du collaborateur concerné, ses contributions et son comportement, la performance de l'unité
opérationnelle a laquelle il appartient et les résultats des sociétés du Groupe dans leur ensemble.

D’'une maniére générale, un équilibre approprié est établi entre les parts fixe et variable de la rémunération globale du collaborateur, quand ce
dernier bénéficie d’'une rémunération variable. En toute hypothése, la part fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération
globale pour qu'une politique pleinement souple puisse étre exercée en matiére de part variable, notamment en préservant la possibilité de
réduire la part variable et qu’elle soit réduite a zéro dans certaines circonstances. Par ailleurs, la rémunération des membres du personnel vise
a étre motivante tout en étant dans la moyenne du marché.

Les critéres quantitatifs et qualitatifs d’évaluation de la performance dépendent de la fonction occupée par le collaborateur.

Les critéres, quantitatifs (financiers) et qualitatifs (non-financiers), sont évalués de maniére pluriannuelle, a la fois au niveau de l'entité, du
département concerné et du collaborateur.

Les critéres quantitatifs couvrent une période suffisamment longue pour permettre d’appréhender correctement les risques liés a l'activité du
collaborateur.

Les critéres qualitatifs sont par exemple le degré de satisfaction des clients ou le strict respect par le collaborateur des régles internes. lls
traduisent également I'implication des collaborateurs dans le développement et le déploiement du dispositif de lutte contre le blanchiment et le
financement du terrorisme.

Les critéres quantitatifs et qualitatifs sont pondérés de maniére a fournir des incitations adéquates au collaborateur sur le long-terme. Dans cette
optique, un objectif de gestion des risques et de conformité commun a tous les collaborateurs fait 'objet d’'une évaluation séparée pour chaque
collaborateur.

Les critéres sont repris en annexe IV de la présente politique de rémunération.

Pour toute rémunération variable excédant 100 000 euros, la premiere tranche de 50% sera payée en numéraire fin mars N+1. La tranche de
50% restante (Tranche Reportée) fera I'objet d’une acquisition progressive et échelonnée sur 3 périodes de 1 an chacune.

La rémunération variable des responsables des fonctions de contrdle est directement déterminée par le Comité des Nominations et des
Rémunérations Groupe. La part fixe de la rémunération est privilégiée s'agissant des fonctions de contréle. En ce qui concerne la détermination
de la part variable de leur rémunération, I'évaluation des performances est effectuée en toute indépendance. Plus précisément, afin d’éviter les
conflits d'intéréts, I'évaluation des performances des fonctions de contréle s'appuie essentiellement sur des critéres non financiers.
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La Politique est déterminée de maniére a éviter les situations de conflits d'intéréts et pour prévenir les prises de risques inconsidérées ou
incompatibles avec l'intérét des clients du Groupe. Pour I'année civile 2024, les rémunérations sont réparties ainsi (en €) :

Effectif | Total Rému. DADS 2024 | Fixe Vofixe | Variable2024 | P Déméficiaire % du variable | L0t FémY: Total rémy. Preneurs
esnnad variable Cadres dirigeant | de risques
331 20496203.76] 1886620376 92.05% 1630 000,00 74 7.95% 2 440 843,93 € 7523 159.90 €

*« toute personne présente au cours de I'année et remunérée (totalité ou partielle) »

La Politique de rémunération a été revue en 2024,

La Politique est revue et validée par le Conseil de Surveillance du Groupe assisté par le Comité des rémunérations Groupe et par le Comité des
rémunérations des Entités du Groupe.

Par ailleurs, elle a fait I'objet d’'une évaluation interne centrale et indépendante dont les résultats s'avérent satisfaisants.

De plus amples informations quant & la gouvernance et aux principes directeurs de la Politique de rémunération sont disponibles sur le site
internet de La Frangaise : www.crédit mutuel.com.

INFORMATIONS SUR LES TITRES NON-COTES

Le fonds n'a exercé aucun contrdle sur des sociétés non cotées détenues en portefeuille au cours de I'exercice.

DISTRIBUTIONS ET INFORMATIONS FISCALES

Eligibilité au quota d’investissement de 25 % - fiscalité des revenus de I'épargne (décret 2005-132 transposant la directive

2003/48/CE)

Ce fonds est investi a moins de 25 % en produits dont les revenus, profits et assimilés proviennent de sommes qualifiées de créances.

Pourcentage titres ou droits éligibles au PEA / PEA PME - Part éligible a I'abattement de 40%

Le fonds a en portefeuille 99,99% de titres ou droits éligibles au PEA/PEA PME.
La part éligible a I'abattement de 40 % est de : 0 €.

Indication des données chiffrées relatives aux dividendes versés au cours de la période aprés déduction des impbts

Aucun dividende n’a été versé au cours de la période.

DROIT DE VOTE

L'exercice des droits de vote attachés a la qualité d'actionnaire est assuré librement, en toute indépendance.

A réception des informations et documents des émetteurs, de leur mandataire ou du dépositaire, le gestionnaire donne pouvoir au Président de
la société, utilise le vote par correspondance ou participe aux assemblées, selon la position qu'il a adoptée en considération de l'intérét des
porteurs.

Le rapport des droits de vote est disponible a I'adresse suivante : www.créditmutuel.com dans la rubrique « Actualités réglementaires ».

INFORMATIONS SPECIFIQUES

Mesure des risques

La société de gestion met en ceuvre et maintient opérationnelle une politique et des procédures de gestion des risques efficaces, appropriées
et documentés qui permettent d'identifier les risques liés a son activité en particulier la société de gestion a mis en ceuvre les dispositions et les
mesures permettant d'évaluer le risque global des fonds et d'identifier notamment les risques principaux auxquels les fonds sont exposés ou
susceptibles d'étre exposés.
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Nourriciers

Les frais s'élévent a 2,01%.

OPERATIONS DE CESSIONS TEMPORAIRES DE TITRES ET TRS

Le fonds n'a pas eu recours a des opérations d'acquisition et cession temporaires de titres au cours de I'exercice.
Structure du portefeuille en % de I'actif net

W Actions en direct : 92.15%
 Actions non cotées : 0.00%
m Droits de souscription : 0.00%

Liquidités : 7.85%

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs

Document non audité par le Commissaire aux Comptes.
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Dénomination du produit: La Frangaise Profil Identifiant d'entité juridigue:
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A0S piE taanamie da FUE
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i L Laszna =i, [ ayant un objectif socisl

B Il prosmouvait des cara chéristigues £fS, mais n'a
pas riéalsd diredtisemenis durables

Dansz quelle mesare les caractéristijues environnementales et'on sociales
promues par ce produit financier ont-elles été atteintes 7

Luk indizabaun di

durabilitg marmtent Les caractéristiques ervironnementales gt sociales sont prises en comple via le soce commun desigence de

::—h"“rl”"'"‘"' Gredit Mutuel Aseet Management qui comprand Fapplication de nees palitiques sectarielles ot de tontroversas,
Ll

caraclinislioms poltiques de vete et d' engagement {dis panibles wur = ste internet de Groupe La Francaie). De plus, les bonnas

TP T T b
s ik prorm s par b

[———— mgthodalogie de ks wociétd de gestion. A date, le fands né détient aucune valeur interdite par ce sode commun.

pratigues de gouvernances sont implémentées wia une discriminstion fur ke score de pouvernance de la

Quelle o ébé ko performance des indiosteurs de durabilité ?
B date, le fands me détient sucune valewr inberdibe par ce sacle cammun,

—&f par repport oux périodes précédentes ?
A b fim de ks période précédents, le fands ne détenait aucune valeur interdite par ca socds commun.

Rapport annuel au 30 Septembre 2025 12



LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

4l Quels &aient les objectifs des inwestissemendts durobles goe e prodinlt flaoacier il 4
Lk b réaliser et ¢ I hes durmbies effectnds ¥ ant-lls contribud *
incdenoes e gk v Ce produik financker ne pourswit pas d'objectf direesiissement durable
[ -

e ks, gk lri
phis Sgnifcalieas das
IR Dars guelle mesure fes lavestissemeats durables gue e produit finencier a notammeat réalisés n‘oat-As pos

i s el e R
T cowsd die préjraice important & en objechlf d'lavestissement devabie sur le pien ensinonmem eatal oo social

I ae cpasmlicnni Ce produit fimancker ne poursuit pas d'ochjectf dlineestissement durable.

s ocwvarimesdad e,

sewi abin ot

d“' dlud:;‘"r'. iy G Jes imdic 5 concernant fes incidences nédgaotives owe-ds £0d pris en consicration #
L d la e coami la Ce produit financier ne pourswit pas d'ocbjectf dtimeestissement durablbe

g el ek oacles
o EErTa L
Llies inwestissements durobles ftofent-is conformes oox priacpes directeurs de 'OCDE & Mintention des
satreprises modtinotionoles of oux priacpes dircoheurs des Watioms anies refonlfs owr entneprives eff oo orolts
de Fhomme * Descriphion odtallide ©
A

Lo tavonomale de FLE frabiif e prircipe conslstant & & me pos couser de préfadice Imporfant = en v duguel
s i s algnds s e b e e gewraiend oo couser de préjudios mpontoal car ohlectfT de
da toxoaamks de FUE of s occompogne de onitéves specifigues e Mitaian.

Le princdpe consistank & = e pas causer de préjudice mportant @ s'appligue ondquement aux
irvectissemends sous-jacents au produit financier gul prennent en compte les cribéres de Fonion
Europ- & marbkne d'ad b5 fcanamiques durables sur le plan environmemsental.

Les imeestlssements sous-jacents & b porticon restamte de ce prodult finander ne prennent pas en compbe
bz critéres de FUnion &n matksre d'actisités économiques durables sur le plan &nsiromnemsenkal.

e Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales
incidences négatives sur les factenrs de durabilité 7

Ce produit fimancker ne poursuit pas d'ochjectf dlineestissement durable.

ements de ce produit financier 7

L]
=
m
[1-
1]
=]
B
-4
i
=
a
—
m
]

L=
-
=]
B
(51
]

o
-]
=
5]
-
B
=
-
]
4.
B
“

Lt Bute corrgzronnd bas Investis mits les plus Sectewr | % d'actifs | Pays

e cia—amila
cosstiluast la phes

La Framgaise Actions Framce PRE - Part F 3,99 K Framnce

Quelle était la proportion d’investissements liés 3 la durabilité ?
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La proportion diimeestissements durables était de 37H.
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La catdgaris 1 Alignés sor ks caractdristiques EfS indul les imvestissements du prodult financier utilisés
pour atteindne les caractéristiques emdronnementales ou sodakes promues par le produit finander.
La catiporie B2 Awtres inclut les imsestissements restants dw produit financier gui ne sont mil alignds sur les
carachéristiques environnementales ou soclales ni considénds comme des |nsestissements durables.
La cabdgorie #1 Alignds sur les caractdristiques EfS comprend:
L sous-catégorie #1A Durables cowwrant les investissements durables ayant des objectifs
CTITNCMNETTHETEIL N Ci Sokaue
2 sous-Catégore H18 Aubres carachiristques EfS cowwrant les investissements alignés sur bes
carachérisBiques environnementales ou soclales gul ne sont pas conskdérds comme des
investisserrents durablias.

Dans guek sectours éronomigues les investiesompnts ond-As dté rdalisds #
Les ingestissements ant #bé réalisds dans les secheurs dconomiques subants :

Somima de % At
100,00 %

Sactour Soonomikgues
BT

ﬁ Oan: guelle mesure les investizzements dursbles ayent un objectif
environnemental taient-ils zligneés sur la taxonomie de M'UE ?

Le mantant d'alignemant 3 la tasonomie curopéennes et caloslé & partic de la donnde reportée par les

entreprises ot relayde par des fournisseurs de données extemnes. Lalignement de chaque émetteur est

pondénd par son poics en porbefeulle qui expligue les proportions agrégdes remantées.

Ualignement caloulé et de 7%

L provult fimancier o<t invest! dans des ocfivitds Ndes au gaz fossife effou & Péasrgie nuddaine conformes

& by towonomic de PLE??
O oui

" Lew et i ldey sa gar fondle shlou s nec bl e e seror oelformees B s beonomis de FUL gus ol sl copirbuss & Emiier b
chengsresn i dimustious (o sibdrasiondu eagement chimaiiges =] & e oo oesn i de grdjedics | m poraaai & sucun objedil @e le asanommis
e FUEL - wode Ls pots e plicstive dane ks muegs de gaecbe.
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| Dans le gar fossike L] Daans Fénengie nuclkéaire
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dewndéme graphig e 1'aaligm sur la i i par rapport aus investissements

du produit financier autres que les obligations souveraines.
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Queile ot fo proportion dinvestissements rdmlisés dons des activiteés transitoires of hobditarntes #
La part des investisss me nts rdalisds dans des activités transtaires ot habilitantes ea8 B Suivants

% alignerment activités habilitartes - 0,40 %

P alignerment acthvités transiboires - 000 %

Comument e pouwrcentoge dinvestiveements alignés swr o fowonoumdes de FUE a-t-i évolud par rapport aus
peviocies de référence précédentes ?
LU'algnement taxomomie & date est de 2% compand 3 3.3% sur la période précdd ente

Llinigaimibli dak oo itires appicabibas Sin a2 i e rerrgess o i lis deeveurs du gar Tois B ot o Nérangia nochbaire qui aon cosfermmiis
i s vacosrserrin dis FUIE sonn ol nis dians ber nlggba rrea n didddggest [LEE) 30123 M1 T4 da la Comssinsion.
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@ Quells &tat la propordgon dinwestissements durables ayant un objectif
environnameants non alignés sur la taxonomis de |"UE 2
e fonds ne s"engage pas oo des abjpectids dinsestscements durables.

B Cuelle &tait la proportion d'investissermeants durables sur l= plan social ?
£ date, ka proportion &' investissements dora bles our le plan sodal deaitde 16 5%

'_""_5 Quels etaient les investissements inclus dans ks categorie « sutres =, gquelle Stait
v

lewr finaliteé et des garanties environnementzales ou sodsles minimales

sappliguent-elles 3 sux 7

Ce prodult finenckesr povsall rvvestr, dans la imite prévue ao prospectus, en OPYERA de drolt francals. ou
dtranger. Dans la meswure du possible, la carscbdrishouss ‘durable’ des cous-jacents a dtd idenbfds par
tramsparenoes [ s acbilfs ont ensusibe &b all ouds dans chaou ne dess poches. Dans wun soud de cobedrenoe, e g ant
a wellé & sélectionner des fonds disgposant cun Label 5R {ou dguisalent] efdou Intdgrant des considérations
axtra-financérss ow de durabd b, afin de garaentic s prise en compee die conskcdsra Hores sl nonne mantales,
wociales of de pouvernance ot aird e minEmiiser les nsgues de durabiitd smamant de I exposition aux fonds
Sous-jacents.

U roapen it ons che opuicibess, dd besraoe 3 HEne aandliaire, & penmis d' assuresr wres ndsenes oe liguikdiis ek d anbcipser
lzs dwenbuck mowements lids aam souscriptionsrachats de @ part des poreurs. Mhedrians pas d'une
carachdrstique de dumabiling, k= cash a &b commpiabilizé dans la poche nomn durables". Dans B mesure du
possible, bes sovs-jecents des OPC | mondtalres notamment) onk & ana lysés en ercparenoe, ot allcuds enbre
Izs poches ‘durables’ et ‘non durables’ sebon b= modiéle “reesbicoement Durable’ de Onddit Ruoteel Scost
sdanagement. D la mdme raniéne et guand cela est possible, cortains dénags identifiés on ransparen oe
camme “non durables’ onk dgalberment &b inbdgrés dans ces aubres investissoments non durabbes”_

Juellea mezuwre: ont 26 prizez poor respecter lez caractériztignes

envircanementslez etfow sociales au coura de la péricde de référence 7

Uz sdrie oe conbrédes de prem e niveaw est prévue 2 sein des dguipes de gestion. Les comtrddes de secand
e trolsiisme nhseau Wennentd compléter ke disposibf, afin d'assasrer be respect des conbrainbes de durabiling
prdvues dans o coss umengation préconbraciu ek
Dani-cil peissort par exermpks prendre la forme d'assarer -

un tous ok coarreriure des CorachErstigues extra-firancéres satsfaisant ted que déorit dans la documentation
précoritracbosdle ot o -chesm e

Iz negpeesct des cribénes de sdbectaihd f amdioration du produit

Fapplication des palitiques desclusions sector elles

Ia cpalification dfinsestissement durable ot ke respect, 3 tout moment, du pourcentags rmindmoem affichd dans
la docurmenitation précond rac e be.

Qunelle a &té ls performance de ce produit fimancier par rapport a I'indice de
reférence 7

Le Fonds n'a pas 2 indice de réfdrenoe.

Erm gquad Findice de rdffrence difffnak-N oFum indVce de sarche donge 2
Le Fonds n'a pas 2 indice de réfdrenoe.
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CQueile o &¢ lo performance de ce prodwit fooncier ou regoed des indicotewrs de durobilité wsoat o
déterminer Fafighement de Fiadice de réfévence sur les corochénistiques énvironnementoles ou sociokes
promies #

Nion applicabils.

et o e ko performance o e produll fiaancier par rapport & Findice de référeace ?
Lis Fands ri'a pors dindice di réfénance.

et o e ko performance o e prodult fiaancier par rapport o Findice de morche large ?
Performancas annuelles ;
L Frangare Profil Perdformance- Part B 14.81%

Indice 2T/8TH
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ANNEXE : RAPPORT DE GESTION DU FONDS MAITRE
La Frangaise Actions France PME
Type de fonds OPCVM

EXERCICE DU 30/09/2024 AU 30/09/2025

CONTEXTE ECONOMIQUE

Etats-Unis

L’économie américaine demeure résiliente. Aprés une contraction de -0,1 % au T1 2025, liée a une forte hausse des importations (achats
anticipés face aux hausses de droits de douane), la croissance a rebondi de +0,8 % (t/t) au deuxiéme trimestre. Toutefois, la croissance annuelle
moyenne devrait se limiter a +1,6 % en 2025 (consensus Bloomberg), en de¢a du potentiel, sous I'effet conjugué des incertitudes liées a la
politique commerciale de I'administration de Donald Trump et du ralentissement de la consommation des ménages, aprés un solide +2,8 % en
2024,

Sur le plan des prix, l'inflation globale est remontée a 2,9 % en aolt 2025 (contre 2,5 % un an plus t6t), tandis que l'inflation sous-jacente s'est
légérement stabilisée a 3,1 % (3,2 % en aolt 2024).

Le marché du travail montre des signes croissants de fragilité. Les créations d’emplois ont nettement ralenti, a +75 000 en moyenne sur la
période janvier-aodt 2025, contre +143 000 un an plus t6t. Le taux de chdmage est en Iégere hausse, a 4,3 % en aot (4,2 % en 2024). Cette
quasi-stabilité refléte a la fois un affaiblissement de la demande de travalil, lié a l'incertitude économique, et une contraction de I'offre dans un
contexte de politique migratoire plus restrictive.

Face a ces évolutions, la Réserve fédérale (Fed) a relancé en septembre 2025 son cycle d’assouplissement monétaire, abaissant son taux
directeur de 25 points de base (pb) dans une fourchette de 4,00 % a 4,25 %, aprées une pause prolongée depuis décembre 2024. Pour la Fed,
les risques pesant sur 'emploi I'emportent désormais sur les pressions inflationnistes, jugées moins persistantes au vu de I'affaiblissement du
marché du travail.

Zone euro

La croissance a a peine progressé de +0,1 % (t/t) au T2 2025, pénalisée par l'investissement, le commerce international et une consommation
des ménages faible, aprés un rebond inattendu de +0,6 % au T1, notamment grace a la contribution de I'lrlande.

A moyen terme, malgré limpact négatif de la politique commerciale américaine, la croissance devrait s'accélérer & partir du second semestre
2025, soutenue par le cycle d’assouplissement monétaire de la BCE (baisse cumulée de 200 pb depuis juin 2024), la hausse des salaires réels
dans un marché du travail robuste (taux de chémage historiquement bas a 6,2 % en juillet), 'augmentation des dépenses de défense et le fort
soutien budgétaire en Allemagne.

Selon Bloomberg, le consensus des économistes prévoit une croissance de 1,2 % en 2025 (aprées 0,9 % en 2024), 1,1 % en 2026 puis 1,5 %
en 2027.

Avec linflation revenue autour de 2 % et des anticipations solidement ancrées, la BCE a marqué une pause cet été, maintenant son taux de
dépdt a 2 %, un niveau jugé « neutre ».
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Chine

Bien que le secteur manufacturier continue de soutenir I'activité, la croissance n'a progressé que de 1,1 % (t/t) au premier trimestre 2025, contre
1,2 % au T1 2025 et 1,6 % au T4 2024. Selon le consensus Bloomberg, elle devrait atteindre 4,8 % cette année (objectif officiel fixé a 5 %),
avant de ralentir a 4,2 % en 2026, pénalisée par des probléemes structurels.

L'activité reste fragilisée par la crise profonde du secteur immobilier et par une demande domestique faible, en dépit des nombreuses mesures
d’assouplissement monétaire et de relance budgétaire mises en place par les autorités. Les pressions déflationnistes demeurent présentes,
malgré les mesures « anti-involution » visant a réduire les capacités de production excédentaires du pays.

POLITIQUE DE GESTION SUR L’EXERCICE

Performances annuelles La Frangaise Actions France La Frangaise Actions France La Frangaise Actions France
PME - Part C PME - Part D PME - Part F

Fonds 15,57% 15,46% 16,85%

Indice 27,87% 27,87% 25,44%

L'exercice de fin septembre 2024 a septembre 2025 a été marqué par une persistance du ralentissement économique frangais dans un contexte
d'instabilité a la fois du cté géopolitique et a la fois de la politique intérieure. L'inflation s’est modérée mais ne se traduit pas encore par une
reprise dynamique de la demande compte tenu de la situation susmentionnée. Cété offre, les sociétés cycliques ont tendance a baisser leur prix
dans un environnement de demande faible. Les sociétés de consommation adressant la demande finale sont aussi fragilisées. Seuls quelques
pans de I'économie semblent tirer leur épingle du jeu : le secteur de la défense, de I'aéronautique, des technologies liées a I'intelligence artificielle
et de la santé — en particulier les biotechnologies et les établissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes.

Malgré toutes les incertitudes économiques, 2025 est la premiére année depuis 2021 ou la croissance des bénéfices par action des petites
capitalisations de la cote frangaise est relativement équivalent & celle des grandes. Deux principales raisons peuvent étre avancées : 1) les
petites entreprises finissent de digérer les impacts de I'environnement 2) La hausse des droits de douanes au niveau mondial a été relativement
plus favorable aux valeurs domestiques moins exportatrices par nature. Les analystes attendent désormais une croissance médiane des
bénéfices par action en 2025 de +3,3% pour les sociétés du CAC 40 contre une croissance médiane des bénéfices par action de 3,0% pour les
petites valeurs.

Aprés quatre années de sous-performance des petites capitalisations par rapport aux grandes, les petites capitalisations sont en passe de
prendre leur revanche. Entre septembre 2024 et septembre 2025, I'Enternext PEA-PME 150 NR, indice rassemblant les petites et trés petites
valeurs est en progression de 28,74%, le CAC Small NR de 44,04% alors que le CAC 40 NR progresse de 6,82% sur la période. Néanmoins,
les performances au sein des petites valeurs sont contrastées et quelques valeurs ont fortement tiré la performance globale du segment. A titre
d’exemple Abivax, Exail, Nanobiotix ont vu leur cours de bourse s'apprécier respectivement de 607,7%, 480,6%, 235,6% sur la période ! Si bien
que les performances de ces trois titres expliquent 34% de la progression de I'Enternext PEA-PME 150 soit 9,6 points de pourcentage.

Sur la période courant de septembre 2024 & septembre 2025, le fonds augmente de 15,57% contre 27,87% pour son indicateur de référence.
Pour rappel, depuis l'introduction de commissions en cas de surperformance du fonds en juillet 2021 l'indicateur de référence est devenu
I'Enternext PEA-PME 150 + 2%. Les principales contributions positives sur 'année glissante sont 2CRSI (+167,85% ; +602 bps), Lumibird
(+156,16% ; +340bps), Vusion group (+65,95% ; +316 bps). Tandis que Carbios (-89,05% ; -220 bps), Guerbet (-64,38% ; -199bps) et Marie
Brizard Wine & Spirits (-24,68% ; -141bps) ont le plus pesé sur la performance. La sous-performance du fonds s’explique principalement par la
non-détention de valeurs dont le cours de bourse a explosé. En particulier, Abivax contribue négativement a 638 bps, Exail a 216 bps, Emeis
(ex-Orpéa) a 215 bps, Atos a 154 bps et Virdien a 147 bps.

2025 aura pris des allures de « trompe I'ceil ». Si au global la situation microéconomique des entreprises n'empire plus (sans pour autant laisser
place a une reprise franche) les indices frangais de petites valeurs ont quant a eux connu de trés belles performances. Néanmoins, dans le
détail, le secteur de la défense et celui de biotech ont plus que largement contribué a ces progressions. Le reste des secteurs a connu des
évolutions plus molles voire décevantes, somme toute en ligne avec I'évolution de leurs bénéfices par action. Compte tenu d’une croissance
économique faible, le fond a eu tendance a investir dans des entreprises ou secteurs disposant d'une certaine visibilité. Les sociétés sans
momentum et/ou les plus dépendantes au cycle macroéconomique ont été allégées ou soldées.
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INFORMATIONS SUR LES INSTRUMENTS FINANCIERS ET PLACEMENTS COLLECTIFS DU GROUPE

Nous n'avons effectué aucune opération sur les titres des sociétés du Groupe.

Nous vous informons que nous pouvons avoir recours aux OPC du Groupe, tant au niveau des placements monétaires que des placements
actions / obligations... en fonction des allocations d'actifs décidées, et, dans le cadre de la gestion courante du solde de trésorerie, des OPC du
Groupe ont été utilisés.

Fonds gérés par le Groupe La Francaise détenus en portefeuille au 30/09/2025

RAS

EVENEMENTS SUR L’'EXERCICE

Changements significatifs dans la vie du fonds

Date Modification
31/12/2024 »  Modification du siége social de CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT
»  Notion de « Service Relations Distributeurs » qui doit étre remplacé par « Direction des Fonctions Supports »

20/06/2025 »  Modification réglementaire de la stratégie de gestion de I'OPC a la suite de la loi n°2024-537 du 13 juin 2024

Principaux mouvements intervenus dans la composition du portefeuille titres sur la période

Voici les principaux mouvements intervenus au cours de la période :

Type de Isin Nom de l'instrument Type Quantité Montant Devise
transaction d'instrument

Achat FR0010609115 La Frangaise Trésorerie ISR - Part|  Fonds 4,70 -539 974,68 EUR
Achat FR0010609115 La Frangaise Trésorerie ISR - Part|  Fonds 3,60 -412 816,39 EUR
Achat FR0010609115 La Frangaise Trésorerie ISR - Part|  Fonds 3,00 -347 517,03 EUR
Achat FR0010609115 La Frangaise Trésorerie ISR - Part|  Fonds 2,90 -336 033,99 EUR
Vente NL0014559478 Technip Energies Nv Action -27 000,00 1070 328,60 EUR
Vente FR0010609115 La Frangaise Trésorerie ISR - Part|  Fonds -8,70 1008 716,54 EUR
Vente FR0010609115 La Frangaise Trésorerie ISR - Part|  Fonds -6,00 686 682,36 EUR
Vente NL0000235190 Airbus Group Action -3 700,00 664 293,19 EUR
Vente FR0013341781 2CRSI Sas - Wi Action -75000,00 657 997,50 EUR

Techniques de gestion efficaces

A la date d'arrété, le fonds a eu recours a des techniques de gestion efficaces pour 0,00 EUR.
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Gestion des garanties financiéres relatives aux transactions sur instruments dérivés de gré a gré au 30/09/2025

0,00

Les contreparties des opérations de gré a gré seront des contreparties de type établissement bancaire de premier rang domicilié dans des pays
membres de 'OCDE.

Des informations complémentaires concernant ces opérations figurent a la rubrique frais et commissions du Prospectus.

METHODE DE MESURE DU RISQUE GLOBAL

Le fonds applique la méthode Engagement.

SELECTION DES INTERMEDIAIRES FINANCIERS

Le choix des contreparties et des entreprises d’investissement, prestataires de services du Groupe LA FRANCAISE, s'effectue selon un
processus d’évaluation précis destiné a assurer a la société un service de qualité. Il s'agit d'un élément clé du processus de décision général
qui intégre I'mpact de la qualité du service du broker auprés de I'ensemble de nos départements : Gestion, Analyse financiere et crédit,
Négociation, Middle-Office et Controle Interne.

Best Selection

Le Groupe LA FRANCAISE, conformément a la réglementation en vigueur, a mis en ceuvre une politique lui permettant de prendre toutes les
mesures raisonnables pour obtenir le meilleur résultat possible pour les OPC sous gestion.

Cette politique sélectionne en fonction de chaque classe d'instruments (actions, produits de taux, dérivés, etc...) les Intermédiaires Financiers
auprés desquels les ordres seront transmis pour exécution en fonction de critéres quantitatifs et qualitatifs.

Pour plus de détails, la politique d’exécution des ordres est disponible sur le site Internet de la Société : www.la-francaise.com.

Commissions de courtage partagées

Une convention de partage des commissions de courtage a été mise en place dans le cadre de la gestion.

Rapport relatif aux frais d’intermédiation

Ce rapport est consultable a I'adresse suivante : www.la-francaise.com.

COMMISSIONS DE MOUVEMENTS

Les commissions de mouvements éventuellement pergues sont réparties comme suit : @ hauteur de 100% pour la Société de Gestion.
Non auditées par le Commissaire aux Comptes.

RETROCESSION SUR FONDS

L'intégralité des rétrocessions pergues sur les sous-jacents est reversée au fonds.

FRAIS DE GESTION VARIABLES

Les commissions de gestion ne sont pas calculées a partir de composantes complexes.
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CONFLITS D’INTERETS

La société de gestion du fonds n'a pas a ce jour mis en ceuvre de conventions réglementées portant sur des opérations particulieres et
inhabituelles.

POLITIQUE DE REMUNERATION

La Politique de rémunération des Sociétés de Gestion du Groupe La Frangaise encadre la rémunération de I'ensemble des membres du
personnel.

Le Groupe La Frangaise veille au respect d’une politique de rémunération, source de valorisation et de motivation pour ses équipes et s'assure
qu'a niveau de poste et de responsabilité équivalent, les rémunérations soient attribuées avec équité.

La Politique est déterminée de maniére a éviter les situations de conflits d'intéréts. Elle promeut une gestion saine et efficace du risque et
n’encourage pas une prise de risque qui serait incompatible avec les profils de risque, le réglement et les documents constitutifs des FIA ou
OPCVM ou incompatibles avec I'intérét des clients.

A.  Processus Opérationnel

Le comité des Nominations et des Rémunérations de GLF a pour mission de déterminer et de mettre en ceuvre les actions nécessaires au
respect par la filiére de ses obligations réglementaires en la matiére. Il rend compte de ses travaux au conseil de surveillance de GLF, qui les
soumettra a 'approbation du comité des Nominations et des Rémunérations faitier Crédit Mutuel Alliance Fédérale.

En complément de la supervision du calcul du bonus pool, le comité des Nominations et des Rémunérations de GLF propose les rémunérations
des membres du directoire du Groupe La Frangaise, des responsables des lignes métiers, ainsi que celles des responsables des fonctions de
contrdle (c'est-a-dire le directeur des risques, de la Conformité et du contrdle interne actifs cotés, le directeur des risques, de la Conformité et
du contrdle interne actifs non cotés, le directeur du Pilotage des risques et risques opérationnels, DPO, le directeur Juridique et Conformité
Distribution & Transverse).

Ces propositions sont soumises a I'approbation du comité des Nominations et des Rémunérations faitier Crédit Mutuel Alliance Fédérale.

Les recommandations du comité des Nominations et des Rémunérations de GLF s'inscrivent dans le cadre des lignes directrices de Crédit
Mutuel Alliance Fédérale) sur la gestion de rémunérations (individuelles et collectives) et des carriéres des membres des CODIR-COMEX.

B. Personnel Identifié

Pour les Sociétés de Gestion on entend par Personnel Identifié les personnes suivantes, lorsque leurs activités professionnelles ont une
incidence substantielle sur les profils de risques des Société de Gestion ou des FIA ou OPCVM qu'ils gérent :
- Lesgérants;

- Les membres de la Direction Générale ;

- Les preneurs de risques c'est-a-dire les membres du personnel occupant des postes clés ayant une influence notable sur les
décisions d'investissement et la gestion des risques

- Les personnes exercant une fonction de contrdle ;

- Les personnes placées sous l'autorité des Sociétés de Gestion qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme
tranche de rémunération que les membres de la Direction Générale et des preneurs de risques.

C. Rémunérations

La Politique de Rémunération repose sur et met en place les principes suivants :

- L'équité : La Frangaise veille au respect d’une Politique, source de valorisation et de motivation pour ses équipes et s'assure qu'a
niveau de poste et de responsabilité équivalent, les rémunérations soient attribuées avec équité. Le respect de I'équité intervient
tant lors des recrutements qu'au cours de la vie du contrat de travail et concerne plus particulierement I'égalité salariale entre
hommes et femmes.

- L'alignement des intéréts : la Politique contribue activement & I'attraction de nouveaux talents, a la fidélisation et & la motivation
des collaborateurs, ainsi qu'a la performance de La Frangaise sur le long terme, dans l'intérét de ses clients, de ses actionnaires
et de ses collaborateurs.
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- Lavalorisation de la performance associée a une maitrise du risque, dans le respect des réglementations applicables : le montant
total des rémunérations ne doit pas entraver la capacité de La Frangaise a renforcer le niveau de ses fonds propres. L'enveloppe
de rémunération variable affectée aux collaborateurs concernés doit &tre cohérente non seulement avec les objectifs individuels
qui lui sont assignés, mais également avec les objectifs du département auquel ils appartiennent.

La Francaise attache une importance particuliére au lien entre le processus annuel d’appréciation individuelle des compétences et des
performances qualitatives et quantitatives et I'évolution des rémunérations, qui ne peuvent étre dissociés. La Frangaise s'engage notamment a
promouvoir la performance de maniére constante en prenant en considération lors de la détermination de la rémunération, les risques, ainsi que
la réalisation d’objectifs de performance individuels et collectifs ambitieux, n’encourageant pas de comportements inappropriés, et visant au
respect des valeurs du Groupe.

La Frangaise a ainsi fait de la philosophie d’alignement entre ses résultats et les rémunérations I'une de ses priorités. L’absence de résultat ou
des résultats insatisfaisants peuvent entrainer la diminution ou I'absence de versement de la rémunération variable.

La Francaise tient a soumettre le systéme de rémunération a une gouvernance d’entreprise établie ainsi qu'a une stricte conformité avec les
procédures, réglements internes, Iégislation sociale et législation du secteur financier.

Aux fins de la Politique, la rémunération applicable a 'ensemble du personnel du Groupe La Frangaise se compose au minimum d’une part fixe
qui rémunére la capacité du collaborateur & tenir son poste de fagon satisfaisante.

Toutefois, pour certains membres du personnel, cette part de rémunération peut étre complétée d’'une part variable (en numéraire) qui vise a
reconnaitre la performance individuelle du collaborateur concerné, ses contributions et son comportement, la performance de l'unité
opérationnelle a laquelle il appartient et les résultats des sociétés du Groupe dans leur ensemble.

D’'une maniére générale, un équilibre approprié est établi entre les parts fixe et variable de la rémunération globale du collaborateur, quand ce
dernier bénéficie d’'une rémunération variable. En toute hypothése, la part fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération
globale pour qu'une politique pleinement souple puisse étre exercée en matiére de part variable, notamment en préservant la possibilité de
réduire la part variable et qu'elle soit réduite a zéro dans certaines circonstances. Par ailleurs, la rémunération des membres du personnel vise
a étre motivante tout en étant dans la moyenne du marché.

Les critéres quantitatifs et qualitatifs d’évaluation de la performance dépendent de la fonction occupée par le collaborateur.

Les critéres, quantitatifs (financiers) et qualitatifs (non-financiers), sont évalués de maniéere pluriannuelle, a la fois au niveau de l'entité, du
département concerné et du collaborateur.

Les criteres quantitatifs couvrent une période suffisamment longue pour permettre d’appréhender correctement les risques liés & l'activité du
collaborateur.

Les critéres qualitatifs sont par exemple le degré de satisfaction des clients ou le strict respect par le collaborateur des régles internes. lls
traduisent également l'implication des collaborateurs dans le développement et le déploiement du dispositif de lutte contre le blanchiment et le
financement du terrorisme.

Les critéres quantitatifs et qualitatifs sont pondérés de maniére a fournir des incitations adéquates au collaborateur sur le long-terme. Dans cette
optique, un objectif de gestion des risques et de conformité commun a tous les collaborateurs fait 'objet d’'une évaluation séparée pour chaque
collaborateur.

Les critéres sont repris en annexe IV de la présente politique de rémunération.

Pour toute rémunération variable excédant 100 000 euros, la premiere tranche de 50% sera payée en numéraire fin mars N+1. La tranche de
50% restante (Tranche Reportée) fera I'objet d’une acquisition progressive et échelonnée sur 3 périodes de 1 an chacune.

La rémunération variable des responsables des fonctions de contrdle est directement déterminée par le Comité des Nominations et des
Rémunérations Groupe. La part fixe de la rémunération est privilégiée s'agissant des fonctions de contréle. En ce qui concerne la détermination
de la part variable de leur rémunération, I'évaluation des performances est effectuée en toute indépendance. Plus précisément, afin d’éviter les
conflits d'intéréts, I'évaluation des performances des fonctions de controle s'appuie essentiellement sur des critéres non financiers.

La Politique est déterminée de maniéere a éviter les situations de conflits d'intéréts et pour prévenir les prises de risques inconsidérées ou
incompatibles avec l'intérét des clients du Groupe. Pour I'année civile 2024, les rémunérations sont réparties ainsi (en €) :

Effectif | Total Rému. DADS 2024 | Fixe obfie | Variable2024 | P Dénéficiaire % du variable | -Ct3l FEN: Total réz. Preneurs
variable Cadres dirigeant | de risques
331 20496 203.76| 1886620376 92.05% 1630 000,00 74 795%] 2 440 843,93 € 752315090 €

*« toute personne présente au cours de I'année et rémunérée (totalité ou partielle) »

La Politique de rémunération a été revue en 2024.

La Politique est revue et validée par le Conseil de Surveillance du Groupe assisté par le Comité des rémunérations Groupe et par le Comité des
rémunérations des Entités du Groupe.

Par ailleurs, elle a fait I'objet d'une évaluation interne centrale et indépendante dont les résultats s’avérent satisfaisants.

De plus amples informations quant a la gouvernance et aux principes directeurs de la Politique de rémunération sont disponibles sur le site
internet de La Francaise : www.la-francaise.com.
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DISTRIBUTIONS ET INFORMATIONS FISCALES

Eligibilité au quota d’investissement de 25 % - fiscalité des revenus de I’épargne (décret 2005-132 transposant la directive

2003/48/CE)

Ce fonds est investi a moins de 25 % en produits dont les revenus, profits et assimilés proviennent de sommes qualifiées de créances.

Pourcentage titres ou droits éligibles au PEA / PEA PME - Part éligible a I'abattement de 40%

Le fonds a en portefeuille 92,18% de titres ou droits éligibles au PEA/PEA PME.
La part éligible a I'abattement de 40 % est de : 578517,22 €.

Indication des données chiffrées relatives aux dividendes versés au cours de la période aprés déduction des impots

Aucun dividende n’a été versé au cours de la période.

DROIT DE VOTE

L'exercice des droits de vote attachés & la qualité d'actionnaire est assuré librement, en toute indépendance.

A réception des informations et documents des émetteurs, de leur mandataire ou du dépositaire, le gestionnaire donne pouvoir au Président de
la société, utilise le vote par correspondance ou participe aux assemblées, selon la position qu'il a adoptée en considération de l'intérét des
porteurs.

Le rapport des droits de vote est disponible a I'adresse suivante : www.la-francaise.com dans la rubrique « Actualités réglementaires ».
INFORMATIONS SPECIFIQUES

Mesure des risques

La société de gestion met en ceuvre et maintient opérationnelle une politique et des procédures de gestion des risques efficaces, appropriées
et documentés qui permettent d'identifier les risques liés a son activité en particulier la société de gestion a mis en ceuvre les dispositions et les
mesures permettant d'évaluer le risque global des fonds et d'identifier notamment les risques principaux auxquels les fonds sont exposés ou
susceptibles d'étre exposés.

OPERATIONS DE CESSIONS TEMPORAIRES DE TITRES ET TRS

Le fonds n'a pas eu recours a des opérations d'acquisition et cession temporaires de titres au cours de I'exercice.
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Structure du portefeuille en % de I'actif net

M Actions en direct : 92.15%
 Actions non cotées : 0.00%
u Droits de souscription : 0.00%

Liquidités : 7.85%

Répartition sectorielle en % de I'actif

Energie

Matériaux de Base

Industries

Consommation Discrétionnaire
Biens de Consommation de Base
Santé

Services aux collectivités
Sociétés Financieres

Technologie 36.01%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs
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Société de Gestion :
Credit Mutuel Asset Management

4, rue Gaillon
75002 Paris
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Fonds Commun de Placement

Société de Gestion :
Credit Mutuel Asset Management

4, rue Gaillon
75002 Paris

Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes
annuels

Exercice clos le 30 septembre 2025

Aux porteurs de parts du FCP LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de I'organisme de placement collectif LA FRANCAISE
PROFIL PERFORMANCE constitué sous forme de fonds commun de placement (FCP) relatifs a
I'exercice clos le 30 septembre 2025, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I’'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine du FCP, a la fin de cet
exercice.

Fondement de I'opinion sur les comptes annuels

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Société par actions simplifiée au capital de 2 188 160 €

Société d'Expertise Comptable inscrite au Tableau de 'Ordre de Paris lle-de-France
Société de Commissariat aux Comptes inscrite a la Compagnie Régicnale de Versailles
572028 041 RCS Nanterre

TVA:FR02 572 028 041

Une entité du réseau Deloitte
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Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues
par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 1 octobre 2024 a la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations
les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel,
ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, sur le caractéere
raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n‘exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion établi par la société
de gestion.

Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image
fidéle conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en
place le contrble interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la
capacité du FCP a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider le FCP ou de
cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes
annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes
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d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative.
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre FCP.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre:

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et
met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments
qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-
détection d’'une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui
d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contréle interne ;

il prend connaissance du controle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur l'efficacité du controle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels;

il apprécie le caractére approprié de I'application par la société de gestion de la
convention comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés,
I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou a des
circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité du FCP a poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a I'existence d’une
incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si
ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une
certification avec réserve ou un refus de certifier;
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e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner
une image fidele.

Paris La Défense, le 08 janvier 2026

Le Commissaire aux Comptes

Deloitte & Associés

V. . . G .u
Virginie GAITTE
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Bilan actif (Devise: EUR)

Exercice Exercice
30/09/2025 30/09/2024

Immobilisations corporelles nettes - -

Titres financiers - -
Actions et valeurs assimilées (A) () - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Obligations convertibles en actions (B) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Obligations et valeurs assimilées (C) () - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances (D) - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E) 27,753,067.80 27,472,713.06
OPCVM 27,753,067.80 27,472,713.06

FIA et équivalents d’autres Etats membres de I'lUnion Européenne - -
Autres OPC et fonds d'investissements = -
Dépots (F) - -
Instruments financiers a terme (G) - -
Opérations temporaires sur titres (H) - -
Créances représentatives de titres financiers regus en pension - -
Créances représentatives de titres donnés en garantie - -
Créances représentatives de titres financiers prétés - -

Titres financiers empruntés - -

Titres financiers donnés en pension - -
Autres opérations temporaires - -

Préts (1) - -
Autres actifs éligibles (J) - -
Sous Total actifs éligibles I= (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 27,753,067.80 27,472,713.06
Créances et comptes d'ajustement actifs 2,347.92 48,500.23
Comptes financiers 46,841.35 42,385.26
Sous-Total actifs autres que les actifs éligibles Il © 49,189.27 90,885.49

TOTAL ACTIF I+l 27,802,257.07 27,563,598.55

() Les autres actifs sont les actifs autres que les actifs éligibles tels que définis par le réglement ou les statuts de 'OPC a capital variable qui sont
nécessaires a leur fonctionnement.
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Bilan passif (Devise: EUR)

Exercice Exercice
30/09/2025 30/09/2024
Capitaux propres : - -
Capital 24,175,461.27 28,746,474.87
Report a nouveau sur revenu net = -
Report a nouveau des plus et moins-values latentes nettes - -
Report a nouveau des plus et moins-values réalisées nettes - -
Résultat net de I'exercice 3,580,370.53 -1,271,280.46

Capitaux propres | :

Passifs de financement II

Capitaux propres et passifs de financement (I+11)

Passifs éligibles :

Instruments financiers (A)
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres financiers

Instruments financiers a terme (B)

Emprunts (C)

Autres passifs éligibles (D)

Sous-total passifs éligibles lll = A+B+C+D

Autres passifs :

27,755,831.80

27,755,831.80

27,475,194 .41

27,475,194.41

Dettes et comptes d’ajustement passifs 46,425.27 88,404.14
Concours bancaires - -
Sous-total autres passifs IV 46,425.27 88,404.14
TOTAL PASSIFS : I+lI+lI+IV 27,802,257.07 27,563,598.55
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Compte de résultat (Devise: EUR)

Exercice
30/09/2025

Exercice
30/09/2024

Revenus financiers nets

Produits sur opérations financiéres
Produits sur actions
Produits sur obligations
Produits sur titres de créances
Produits sur des parts dOPC
Produits sur Instruments financiers a terme
Produits sur opérations temporaires sur titres
Produits sur préts et créances
Produits sur autres actifs et passifs éligibles
Autres produits financiers

Sous-total Produits sur opérations financiéres

844.59

844.59

1,639.97

1,639.97

Charges sur opérations financiéres
Charges sur opérations financiéres
Charges sur Instruments financiers a terme
Charges sur Opérations temporaires sur titres
Charges sur emprunts
Charges sur autres actifs et passifs éligibles
Charges sur passifs de financement
Autres charges financiéres

Sous-total charges sur opérations financiéres

Total Revenus financiers nets (A)

1,639.97

Autres produits :
Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de 'OPC
Versements en garantie de capital ou de performance
Autres produits

Autres Charges :
Frais de gestion de la société de gestion
Frais d’audit, d’études des Fonds de capital investissement
Impots et taxes
Autres charges

Sous total Autres produits et Autres charges (B)

-441,986.88

-441,986.88

-3,150.12

-546,733.98

-549,884.10

Sous total revenus nets avant compte de régularisation (C)=A +B

-441,142.29

-548,244.13
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Régularisation des revenus nets de I'exercice (D)

20,132.37

32,419.06

Sous-total Revenus nets |=C +D

-421,009.92

-515,825.07

Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :
Plus et moins-values réalisées
Frais de transactions externes et frais de cession
Frais de recherche
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs
Indemnités d’assurance pergues
Versements en garantie de capital ou de performance regus

Sous total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations E

-37,242.57

-37,242.57

379,355.23

379,355.23

Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes F

9,487.05

-23,752.92

Plus ou moins-values réalisées nettes Il = E+F

-27,755.52

355,602.31

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :

Variation des plus ou moins-values latentes yc les écarts de change sur les actifs

éligibles

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises
Versements en garantie de capital ou de performance a recevoir
Quote-part des plus-values latentes a restituer aux assureurs

Sous total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation G

3,881,398.87

3,881,398.87

-1,028,896.29

-1,028,896.29

Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes H

147,737.10

-82,161.41

Plus ou moins-values latentes nettes lll=G + H

4,029,135.97

-1,111,057.70

Acomptes :
Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice J
Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice K
Acomptes sur plus ou moins-values latentes nettes versés au titre de I'exercice L

Total Acomptes versés au titre de I’exercice IV = J+K+L

Impét sur le résultat V

Résultat net 1+ 11 + 1l + 1V +V

3,580,370.53

-1,271,280.46
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STRATEGIE ET PROFIL DE GESTION

OBJECTIF DE GESTION

Le fonds de classification "actions frangaise", a pour objectif, au travers de l'investissement dans le fonds maitre La Frangaise Actions France
PME, de réaliser une performance nette de frais supérieure de 2% I'an a celle de l'indice Enternext PEA PME 150 dividendes non réinvestis, en
investissant dans des entreprises frangaises de petite ou moyenne taille (PME) ou des Entreprises de Tailles Intermédiaires (ETI) a fort potentiel
de croissance et sur la durée de placement recommandée supérieure a 8 ans par la mise en oeuvre d’une politique d’investissement répondant
a des criteres financiers et extra-financiers. La performance du fonds La Frangaise Profil Performance sera inférieure a celle de son maitre
compte tenu de ses propres frais de gestion.

Le prospectus de 'OPC décrit de maniére compléte et précise ses caractéristiques.
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Eléments caractéristiques de I’'OPC au cours des cing derniers

exercices

Catégorie de classe R (Devise: EUR)

30/09/2021

30/09/2022

29/09/2023

30/09/2024

30/09/2025

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

378.85
59,208.95

156,282.72259

289.35
42,519.17

146,942.12061

244.90
32,709.83

133,560.78153

234.07
27,475.19

117,377.25986

268.74
27,755.83

103,280.14797

Date de mise en paiement

30/09/2021

30/09/2022

29/09/2023

30/09/2024

30/09/2025

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire transféré au
porteur (*)
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes

Parts C

Capitalisation unitaire sur revenus

Parts C

10.79

-7.11

13.16

-7.39

9.15

-56.12

3.02

-4.39

-0.26

-4.07

(") "Le cradit d'impét unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les régles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe | (Devise: EUR)

30/09/2021

30/09/2022

29/09/2023

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

447.29
14.71

32.89150

344.05
11.32

32.89150

293.68
9.66

32.89150

Date de mise en paiement

30/09/2021

30/09/2022

29/09/2023

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire transféré au
porteur (*)
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes

Parts C

Capitalisation unitaire sur revenus

Parts C

12.69

-4.97

15.59

-5.77

10.91

-3.13

(") "Le cradit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les régles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Régles et Méthodes Comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n°® 2020-07 modifié par le réglement ANC 2022-03.
Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :

- image fidéle, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sincérité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des intéréts encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est I'Euro.

La durée de I'exercice est de 12 mois.

Synthése de I'offre de gestion

Valeur Devise Montant min. de

Type T Compar | Affectation des Affectation des . . L

e Code ISIN g?uda;:e dmentz | revenus e ?:eﬂé Souscripteurs concemes mmmagpm

Pat| | FRODIONZ0975 | 200 EUR Non | Capitalisation Captaliesion | EUR | Pls particulizrement | 100 000 EUR
investissaurs institutionnels

Part R | FRODD7018346 | 152EUR Non Capitafisation Capitalisation EUR Tous  souscripteurs,  plus | Néant

particuliérement  invesfisseurs
particuliers, et pour senir de
support de contrats d'assurance-
vie en unité de compte de la
compagnie  d'assurance  du

groupe CMNE
Le montant minimum de souscription initiale ne s'applique pas 4 la société de gestion et aux entités du Groupe La Francaise.

Reégles d’évaluation des actifs

Les titres et instruments financiers a terme ferme et conditionnel détenus en portefeuille libellés en devises sont convertis dans la devise de
comptabilité sur la base des taux de change relevés a Paris au jour de I'évaluation.

Le portefeuille est évalué lors de chaque valeur liquidative et lors de I'arrété des comptes selon les méthodes suivantes :
Valeurs mobiliéres

Les O.P.C. : & la derniére valeur liquidative connue, & défaut a la derniére valeur estimée. Les valeurs liquidatives des titres d’organismes de
placements collectifs étrangers valorisant sur une base mensuelle, sont confirmées par les administrateurs de fonds. Les valorisations sont
mises a jour de fagon hebdomadaire sur la base d’estimations communiquées par les administrateurs de ces OPC et validées par le gérant.

Frais de fonctionnement et de gestion

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement au FIA, a 'exception des frais de transaction. Les frais de transaction incluent les frais
d’intermédiation (courtage, impdts de bourse, etc.) et la commission de mouvement, le cas échéant, qui peut étre pergue notamment par le
dépositaire et la société de gestion.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s'ajouter :

- des commissions de surperformance. Celles-ci rémunérent la société de gestion dés lors que le FIA a dépassé ses objectifs. Elles sont donc
facturées au FIA ;

- des commissions de mouvement facturées au FIA.
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Frais facturés au FIA Assiette Taux / Bareme
1 | Frais de gestion financiere | Actif net Part R : 168 % TTC taux maximum
Part | : 0,63 % TTC taux maximum
2 | Frais administratifs | Actif net Parts 1 & R - 0.070 % TTC taux maximum
exiemes 3 la société de
gestion
3 | Frais indirects maximum | Actif net Part F du fonds maitre:
(commission et frais de Frais de gestion financiére - 0.050% TTC taux maximum
gestion) Frais adminisiratifs externes a la societé de gestion: Frais intégrés dans
les frais de gestion financiére
4 | Commissions de | Prélevement  sur | Neant
molvement chaque
fransaction
5 | Commission de | Actif net Parts | et R : 20% TTC maximum de la différence, si elle est positive enire
surperiormance la performance du fonds et celle de lindice Enternext PEA PME 130

dividendes non réinvestis + 2%. Frais de gestion variables plafonnés a 2 %
TTC de I'actif net moyen®

* I'actif net moyen correspond a la moyenne des actifs du fonds et est calculé depuis le début de la période de référence de la commission de
performance, retraité des provisions de frais de gestion variables.

La Société de gestion recevra, s'il y a lieu, une commission de surperformance lorsque la performance du fonds sera supérieure a celle de
lindice de référence, qu'il ait enregistré une performance positive ou négative. La commission de surperformance, applicable a une catégorie
de part donnée est basée sur la comparaison entre I'actif valorisé du fonds et I'actif de référence.

L’actif valorisé du fonds s’entend comme la quote-part de I'actif, correspondant a une catégorie de part, évalué selon les régles de valorisation
applicables aux actifs et aprés prise en compte des frais de fonctionnement et de gestion réels correspondant a ladite catégorie de part.

L’actif de référence représente la quote-part de I'actif du fonds, correspondant a une catégorie de part donnée, retraitée des montants de
souscriptions/rachats applicable a ladite catégorie de part a chaque valorisation, et valorisé selon la performance de l'indice de référence retenu.

L’indice de référence retenu pour le calcul de la commission de surperformance, est 'indice Enternext PEA PME 150 dividendes non réinvestis
+ 2% (Code bloomberg : Enternext PEA PME 150 dividendes non réinvestis (ENPME)).

La période de référence de la performance correspond :
- Pour la premiere période de référence : du 29 juillet 2021 au 30 septembre 2022,
- pour les périodes suivantes : du 1er jour de bourse d’octobre au dernier jour de bourse de septembre de I'année suivante.

Fréquence de prélevement : La commission de surperformance est prélevée, au profit de la société de gestion dans le mois qui suit la fin de
la période de référence. En aucun cas la période de référence de la part du fonds ne peut étre inférieure a un an.

Méthode de calcul de la commission de surperformance :
Une commission de surperformance n’est percue qu'aprés compensation des sous-performances du FCP par rapport aux performances de
I'indice de référence sur les 5 derniéres années.

* Pendant la période de référence :

- Si 'actif valorisé du fonds est supérieur a celui de I'actif de référence, la part variable des frais de gestion représentera 20% TTC maximum de
I'écart entre ces deux actifs plafonnée & 2% de I'actif net moyen.

- Cet écart fera I'objet d’'une provision au titre des frais de gestion variables lors du calcul de la valeur liquidative, par ailleurs une reprise de
provision sera effectuée a chaque calcul de la valeur liquidative dés lors que la performance quotidienne du fonds sera inférieure a celle de I'actif
de référence. Les reprises sur provisions sont plafonnées a hauteur des provisions antérieures.

En cas de rachat, la quote-part de la provision constituée, correspondant au nombre de parts rachetées, est définitivement acquise a la société
de gestion.
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* A la fin de la période de référence :

- Si 'actif valorisé du fonds est supérieur a celui de I'actif de référence, la part variable des frais de gestion provisionnée au cours de la période
de référence est définitivement acquise a la société de gestion.

- Si I'actif valorisé du fonds est inférieur & celui de I'actif de référence, la part variable des frais de gestion sera nulle (hors quote part acquise a
la société de gestion lors de rachat durant la période de référence). La période de référence sera prolongée d'une année supplémentaire, dans
une limite de 5 ans maximum. En effet, toute sous-performance au cours de la période de référence doit étre rattrapée avant de pouvoir a
nouveau provisionner des frais de surperformance dans la part.

Si une autre année de sous-performance a eu lieu a l'intérieur de cette premiére période de 5 ans et qu'elle n'a pas été rattrapée a la fin de cette
premiére période, une nouvelle période de 5 ans maximum s’ouvre a partir de cette nouvelle année en sous - performance.

Frais de recherche

Néant

Rétrocession de frais de gestion

Néant

Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

1° Le revenu net augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus ;

2° Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de I'exercice,
augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d'exercices antérieurs n'ayant pas fait l'objet d'une distribution ou
d'une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables

Affectation des revenus nets

Capitalisation

Affectation des plus-values nettes réalisées

Capitalisation

Changements affectant le fonds

Néant
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Evolution des capitaux propres

Evolution des capitaux propres au cours de I'exercice ST Exercice
30/09/2025 30/09/2024
Capitaux propres début d'exercice 27,475,194.41 32,719,493.91
Flux de I'exercice :
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a I'0.P.C.) 101,172.61 169,200.09
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'0.P.C.) -3,223,549.23 -4,215,714.40
Revenus nets de I'exercice avant comptes de régularisation -441,142.29 -548,244.13
Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation -37,242.57 379,355.23
Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation 3,881,398.87 -1,028,896.29
Distribution de I'exercice antérieur sur revenus nets = -
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values réalisées nettes - -
Distribution de I'exercice antérieur sur plus-values latentes ? - -
Acomptes versés au cours de l'exercice sur revenus nets - -
Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus et moins-values réalisées nettes - -
Acomptes versés au cours de l'exercice sur plus-values latentes 2 = -
Autres éléments - -
Capitaux propres de fin d'exercice (= Actif net) 27,755,831.80 27,475,194.41

1 Cette rubrique integre également les montants appelés pour les sociétés de capital investissement.
2 Rubrique Spécifique aux MMF.

Rapport annuel au 30 Septembre 2025 36



LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Evolution du nombre de parts au cours de I’exercice

Exercice
30/09/2025
Emissions et rachats pendant I'exercice comptable Nombre de titres
Catégorie de classe R (Devise: EUR)
Nombre de titres émis 431.56529
Nombre de titres rachetés 14,528.67718
Commissions de souscription et/ou de rachat Montant (EUR)

Commissions de souscription acquises a I'OPC -
Commissions de rachat acquises a 'OPC -
Commissions de souscription pergues et rétrocédées -

Commissions de rachat pergues et rétrocédées =
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Ventilation de I'actif net par nature de parts

Code ISIN de la Libellé de la  Affectation Devise dela Actif net de Nombre de Valeur
part part des sommes part la part parts liquidative
distribuables
FR0007018346 R Revenus nets : EUR 27,755,831.80 103,280.14797 268.74

Capitalisation

Plus ou moins-

values réalisées :

Capitalisation
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Exposition directe sur le marché actions (hors obligations
convertibles)

Montants exprimés en Exposition Ventilation des expositions significatives par pays
milliers (Devise: EUR) +/- Pays Pays Pays Pays Pays
Actif Néant Néant Néant Néant Néant

Actions et valeurs assimilées - - = - - -
Opérations temporaires sur titres - - - - = -
Passif Néant Néant Néant Néant Néant

Opérations de cession sur - - = - - N
instruments financiers

Opérations temporaires sur titres - - = - - -
Hors-bilan

Futures -

Options -

Swaps =

Autres instruments financiers -

TOTAL -
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Exposition sur le marché des obligations convertibles
Ventilation par pays et maturité de I’exposition

Montants exprimés en Exposition Décomposition de I'exposition par Décomposition par niveau
milliers (Devise: EUR) maturité de delta

+/- <1an 1an<X<5ans >5ans <0,6 06<X<1
TOTAL
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations
convertibles) - Ventilation par nature de taux

Montants exprimés en milliers e . Taux variable . .
P Exposition +/- Taux fixe Taux indexé Autres

(Devise: EUR) ou révisable
Actif

Dépbts

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers 46.84 - - - 46.84
Passif

Opérations de cession sur instruments
financiers

Opérations temporaires sur titres
Comptes financiers
Emprunts
Hors-bilan
Futures
Options
Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL - - - 46.84
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations
convertibles) - Ventilation par durée résiduelle

Montants exprimés en milliers
(Devise: EUR)

Actif

[0 -3 mois] ]3 mois-1an] ]1-3ans] 13 -5 ans] >5 ans

Dépots

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers 46.84
Passif

Opérations de cession sur instruments
financiers

Opérations temporaires sur titres
Comptes financiers
Emprunts
Hors-bilan
Futures
Options
Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL 46.84 - 5 - o
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Exposition directe sur le marché des devises

Montants exprimés en milliers Devise

Actif Néant
Dépots -
Actions et valeurs assimilées -
Obligations et valeurs assimilées -
Titres de créances -
Opérations temporaires sur titres -
Autres actifs: Loans =
Autres instruments financiers =
Créances -
Comptes financiers -

Passif Néant

Opérations de cession sur instruments -
financiers

Opérations temporaires sur titres -
Dettes =
Comptes financiers -
Emprunts -
Hors-bilan Néant
Devises a recevoir -
Devises a livrer -
Futures =
Options -
Swaps -

Autres opérations -

TOTAL -

Au 30 septembre 2025, le portefeuille ne détient que des instruments financiers libellés en devise de référence de la comptabilité.
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Exposition directe aux marchés de crédit

Montants exprimés en milliers (Devise: EUR) Invest. Grade +/- Non Invest. Grade Non notés +/-
+-

Actif
Obligations convertibles en actions = - -
Obligations et valeurs assimilées = - -
Titres de créances = - -
Opérations temporaires sur titres = - -
Autres actifs éligibles : Loans - - -
Passif
Opérations de cession sur instruments financiers - - -
Opérations temporaires sur titres = - -
Hors Bilan

Dérivés de crédits s - -

Solde net o - -

Si I'OPC détient les instruments listés ci-dessus, les méthodologies retenues pour la ventilation des éléments du portefeuille de 'OPC selon les
catégories d’exposition aux marchés de crédit sont détaillées dans le paragraphe «Compléments d’information concernant le contenu de
'annexe» qui suit celui consacré aux Régles et méthodes comptables.
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

. Valeur actuelle Valeur actuelle
Contreparties o , A ]
., i . constitutive d’une constitutive d’une
Montants exprimés en milliers (Devise: EUR) .
créance dette

OPERATIONS FIGURANT A L’ACTIF DU BILAN
Dépbts -
Instruments financiers a terme non compensés -
Créances représentatives de titres regus en pension -
Créances représentatives de titres donnés en garantie -
Créances représentatives de Titres Prétés
Titres financiers empruntés -
Titres regus en garantie -
Titres financiers donnés en pension
Créances
Collatéral espéces -
Dép6t de garantie especes versée -
OPERATIONS FIGURANT AU PASSIF DU BILAN
Dettes représentatives de titres donnés en pension
Instruments financiers a terme non compensés =
Dettes
Collatéral especes -

Dépdt de garantie espéces regue -
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

Orientation des Pays de

Dénomination Société de T Devise de la Montant de
Code ISIN . placements/ domiciliation , , o
du Fonds gestion . part ’OPC  I'exposition
style de gestion du fonds
FR0013240199  LF ACTIONS CREDIT MUTUEL  Actions France EUR 27,753,067.80
FRANCE PME 18 C ASSET
MANAGEMENT
TOTAL 27,753,067.80
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Créances et dettes : ventilation par nature

Exercice
30/09/2025

Ventilation par nature des créances
Avoir fiscal a récupérer
Déposit EUR
Déposit autres devises
Collatéraux espéces
Autres débiteurs divers

Coupons a recevoir

2,347.92

TOTAL DES CREANCES

2,347.92

Ventilation par nature des dettes
Déposit EUR
Déposit autres devises
Collatéraux espéces
Provision charges d'emprunts
Frais et charges non encore payés
Autres créditeurs divers

Provision pour risque des liquidités de marché

46,425.27

TOTAL DES DETTES

46,425.27
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Frais de gestion, autres frais et charges

Frais de gestion Montant (EUR) % de I'actif net moyen

Catégorie de classe R (Devise: EUR)
Frais de gestion et de fonctionnement (*) 441,986.88 1.75
Commissions de surperformance - -

Autres frais - -

Rétrocessions de frais de gestion (toutes parts confondues) -

(*) Pour les OPC dont la durée d'exercice n'est pas égale a 12 mois, le pourcentage de I'actif net moyen correspond au taux moyen annualisé.
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Engagements regus et donnés

Exercice

Autres engagements (par nature de produit) 30/09/2025

Garanties regues -
dont instruments financiers regus en garantie et non inscrits au bilan

Garanties données -
dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d’origine

Engagements de financement regus mais non encore tirés =

Engagements de financement donnés mais non encore tirés =

Autres engagements hors bilan -

Total -
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Autres informations

Exercice
30/09/2025
Instruments financiers en portefeuille émis par le prestataire ou les entités de son groupe
Dépots -
Actions -
Titres de taux -
OPC 27,753,067.80

Acquisitions et cessions temporaires sur titres -

Swaps (en nominal) -

Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire
Titres acquis a réméré -
Titres pris en pension -

Titres empruntés -
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Détermination et ventilation des sommes distribuables

Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice Exercice
30/09/2025 30/09/2024

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Revenus nets -421,009.92 -515,825.07
Sommes distribuables au titre du revenu net -421,009.92 -515,825.07
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau du revenu de I'exercice - -

Capitalisation -421,009.92 -515,825.07
Total -421,009.92 -515,825.07

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d'actions ou parts - -
Distribution unitaire restant & verser aprés réglement des acomptes - -

Crédits d'impbts attachés a la distribution du revenu - -
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
30/09/2025 30/09/2024

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées = -

Plus et moins-values réalisées nettes de I'exercice -27,755.52 355,602.31

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice - -
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values -27,755.52 355,602.31
Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes = -

Capitalisation -27,755.52 355,602.31
Total -27,755.52 355,602.31

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant a verser apres
reglement des acomptes
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Inventaire des instruments financiers au 30 Septembre 2025

Devise % arrondi

Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours cotation Valeur actuelle de I'actif
net

Parts d'OPC et de fonds d'investissements 27,753,067.80 99.99

OPCVM 27,753,067.80 99.99

LF ACTIONS FRANCE PME 18 C 273,564 10145 EUR 27,753,067.80 99.99

Créances 2,347.92 0.01

Dettes -46,425.27 0.17

Autres comptes financiers 46,841.35 0.17

TOTAL ACTIF NET EUR 27,755,831.80 100.00

Le secteur d’activité représente I'activité principale exercée par I'’émetteur de I'instrument financier. L’information est issue du provider Bloomberg.
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Inventaire des opérations a terme de devises (Devise: EUR)

Valeur actuelle présentée Montant de I'exposition (*)

au bilan Devises a recevoir (+) Devises a livrer (-)

Type d'opération Actif Passif Devise Montant Devise Montant

Change a terme

Total

*

Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions exprimé dans la devise de comptabilisation du
fonds.
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Inventaire des instruments financiers a terme (hors IFT utilisés en
couverture d'une catégorie de part) (Devise: EUR)

Instruments financiers a terme - action

Libellé de I'instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Quantité Actif Passif

Montant de
I'Exposition +/-

Futures

Sous total

Options

Sous total

Swaps

Sous total

Autres instruments

Sous total

Total

Instruments financiers a terme - taux d'intéréts

Libellé de I'instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Quantité Actif Passif

Montant de
I'Exposition +/-

Futures

Sous total

Options

Sous total

Swaps

Sous total

Autres instruments

Sous total

Total

Instruments financiers a terme - de change

Libellé de I'instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Quantité Actif Passif

Montant de
I'Exposition +/-

Futures

Sous total

Options

Sous total

Swaps

Sous total

Autres instruments
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Inventaire des instruments financiers a terme (hors IFT utilisés en
couverture d'une catégorie de part) (Devise: EUR)

Instruments financiers a terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan  pontant de
Libellé de I'instrument Quantité Actif Passif I'Exposition +/-

Sous total -

Total -

Instruments financiers a terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan  pmontant de
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif I'Exposition +/-

Futures

Sous total -

Options

Sous total -

Swaps

Sous total -

Autres instruments

Sous total -

Total -

Instruments financiers a terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan  pmontant de
Libellé de I'instrument Quantité Actif Passif I'Exposition +/-

Futures

Sous total -

Options

Sous total -

Swaps

Sous total -

Autres instruments

Sous total -

Total -
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture
d'une catégorie de part (Devise: EUR)

Instruments financiers a terme - de change

Opération Valeur actuelle présentée au bilan
affectée a la Montant de
Libellé de I'instrument classe de part  Quantité Actif Passif I'Exposition +/-

Futures

Sous total

Options

Sous total

Swaps

Sous total

Autres instruments

Sous total

Total
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LA FRANCAISE PROFIL PERFORMANCE

Synthése de l'inventaire (Devise: EUR)

Valeur actuelle
présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT) 27,753,067.80

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations a terme de devises -
Total instruments financiers a terme - actions o
Total instruments financiers a terme - taux -
Total instruments financiers a terme - change -
Total instruments financiers a terme - crédit -
Total instruments financiers a terme - autres expositions -
Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture de parts émises -
Autres actifs (+) 49,189.27
Autres passifs (-) 46,425.27

Passifs de financement (-) -

TOTAL 27,755,831.80
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